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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikddeési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések, Alapitéi Hatarozatok alapjan, a Tarsasag belsd
szabalyzataival 6sszhangban késziilt azzal, hogy a 1996. oktéber 31-én hatalyba
lépett, id6kézi moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelkezéseket
tartalmazza.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kft. jellegének
megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait

- a tarsasag vezetb es ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a  tarsasag tagjainak, vezetdinek és
alkalmazottainak elsérendii kitelessége.

l. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag (cég) neve:
Tiszaviz ' Vizeromi{i Energetikai Korlatolt FelelGsség(i
Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve:
Tiszaviz Vizerém Kft.
Idegen nyelvii elnevezései:
Angolul: Tiszaviz Hydro Power Ltd.
Németuil: Tiszaviz Wasserkraftwerk Gmbh.
Székhelye: 4450 Tiszalok, Vizerémii
Postai cime: 4450 Tiszalok Pf. 32.
Tavirati cime: 4450 Tiszaldk Vizeromii

Telefonszama: 42-278-233
Telefax szama: 42-278-433

Fioktelep: 3384 Kiskore, Vizeromi Pf.: 12.
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A tarsasag tevekenységi kore

A tarsasag mikodése soran a kovetkezdkben felsorolt tevékenységeket
szandékozik sajat cégneve alatt 6nallé jogalanyként folytatni NACE Rev.2
(TEAOR'08) alapjan:

Fotevekenyseg:

35.11

Villamosenergia-termelés

Kisegitt tevekenységek:

25.62
33.12
33.14
33.20
36.00
42.22
43.21
43.22
49.31
49.41
52.10
55.90
62.01
62.03
62.09
68.20
112

Fémmegmunkalas

Ipari gép, berendezés javitasa

Ipari Villamos gép, berendezés javitasa

Emeld-, anyagmozgatd gép gyartasa

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Elektromos, hiradas-technikai céli kézm( epitese
Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fités-, legkondicionalé-szereles
Varosi, elévarosi szarazfoldi szemelyszallitas
Kozuti aruszallitas

Raktarozas, tarolas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Szamitégép programozas
Szamitoégep-uzemeltetés

Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

A tarsasag mikodese megkezdese,

Tarvisio Kft. elnevezéssel: 1993. szeptember 10.
Tiszaviz Kft. elnevezéssel: 1996. augusztus 1.
Tiszaviz Vizeromi Kft. elnevezéssel: 1997. februar 7.

Cégbejegyzés szama, kelte: 15-09-065269 1998. janius 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birdsag mint
Cégbirésag

Tarsasag statisztikai szamjele:  10923452-3511-113-15
Bankszamlajanak szama: 10700048-04370202-51100005
Addigazgatasi azonositd szama: 10923452-2-15

Tarsasag torzstékéje: 4 808 880 000,00 Ft

Tarsasag id6étartama: hatarozatlan idére alakult
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Tiszaviz Vizerdmi Kft, Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
(médositasokkal egységes szerkezet)

A tarsasag tagja:

név: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56.
Cégj.szam: 01-10-045784

Fbvarosi Birésag, mint Cégbirésag

A tarsasag Ugyvezet6jét az Alapitd jeldli ki, megnevezése az 1. sz: mellékletben
talalhato.

A tarsasag felugyeldbizottsaga legalabb harom, legfeljebb hat természetes
személy tagbdl all, a tagok megnevezése az 1. sz. mellékletben talalhato.

A tarsasag konyvvizsgalojat az Alapitd jeloli ki, ‘megnevezése az 1. sz
mellékletben talalhato.

Alapito okirat kelte: 1996. jalius 18.

2. A tarsasag célja

A tarsasag Alapitéjat a tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzon Iétre, amely alkalmas a
tevékenységeként meghatarozott feladatoknak Uzletszerli, kdzts gazdasagi
tevékenység folytatdsa atjan valé megvaldsitasara, nyereség elérésére.

3. A tarsasag jogallasa

A tarsasag mint jogi személy, ‘sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

A tarsasag jogalanykenti miikddése soran szerzédéses kapcsolatba kerill
harmadik szemeélyekkel.c A szerzodésekbdl keletkezd jogok és kbtelezettségek
nem az Alapitét, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasag perbeli cselekmenyeket képviseldje, vagy jogi meghatalmazottja Utjan
végez.

4. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képviseldje (tjan teszi meg. A képviselé altal vallalt
kotelezettségek illetve szerzett jogosultsagok a tarsasagot terhelik, illetve illetik
meg.

Az Ugyvezet6 jogosult egy személyben a cégjegyzésre.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezetd kézzel vagy géppel eléirt, -

nyomott, vagy -nyomtatott cégszioveg ala sajat nevét, a hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfeleléen irja.
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Tiszaviz Vizerémi Kft. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
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Il. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

1. A tarsasagi vagyon - tulajdonviszonyok

A tarsasagi vagyont egyittesen kepezi egyrészt az Alapitd altal az alapitaskor a
tarsasag kozos céljainak elérése érdekében, tulajdonba adassal @ tarsasag
rendelkezésére bocsatott vagyoni betétek, illetve azok Gsszessége, masreszt a
mikodés soran keletkezé tiszta nyereség.

A torzstékének a tarsasag rendelkezésére bocsatott részével -’ a bejegyzesi
kérelemnek a cégbirésagnal torténé benydjtasat kovetéen - a tarsasag szabadon
rendelkezik.

2. Tagsagi jogok

A tarsasag egyedili tagja a vagyonanak ,100%-t megtestesitd lzletrész
tulajdonosa.

Az lizletrész birtoklasa biztositja a tag szamara a tulajdonosi jogok gyakorlasanak
lehetiségét.

3. Felel6sségi rendszer a Kft-ben

A tarsasagban a felelésség szempontjabdl kilénbség van a tbketulajdonos
[Alapito/, a tisztségviselok, illetve a munkavallalék feleléssege kézott.

3.1. A tarsasag tagjanak felel6ssége

A tag feleldssége csak a tarsasagba bevitt vagyona erejéig terjed.

Maga a tarsasag a hitelezék iranyaban teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A tag
nem a tarsasagi hitelezéknek felel, hanem maganak a tarsasagnak, mint jogi
személynek, a torzsbetétének és az esetleges potbefizetéseinek.

3.2. A tisztségviselOk felelossége

Az Alapitd ‘altal kijelolt tisztséget betdlté személyek a polgéri jog altalanos
szabalyai szerint felelések a tarsasagnak okozott karért akkor is, ha a tarsasaggal
munkaviszonyban allnak.

Az ligyvezetd igazgaté egyben munkaviszonyban is all a gazdasagi tarsasaggal.
3.3. A munkavallalok feleldssége

E kérdésben a jelen SZMSZ-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka
Torvénykonyvének rendelkezései iranyadok.
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Tiszaviz Vizerdmii Kft. Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat
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Il. ATARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE
1. Az Alapité jogkore, hataskore

Az Alapitd a tarsasag egyedilli tagja és a vagyonanak 100%-t megtestesitt

Uzletrész tulajdonosa, taggylilés helyett Alapitéi Hatarozatokkal gyakorolja
tulajdonosi jogait.

Az Alapitoi okirat felsorolja azokat a kérdéseket, amelyekben kizardlag az Alapitd
donthet.

1.1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapitd tulajdonosi akaratat Alapitdi hatarozatokban rogziti. Az Alapitoi
hatarozatok érvényességi kelléke, hogy bevezetésre  kerilljienek az an.
Hatarozatok Kényvébe és az ligyvezetd alairaséval igazolja ezt.

2. A tarsasag operativ iranyitasa
2.1. Vezet6 tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tagok, konyvvizsgalé

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdaségi iranyitasat
az ligyvezetd latja el.

Az lgyvezetd, a felligyeldbizottsagi tagok és a kodnywvizsgdld dijazasban
részesiinek,

Az Ugyvezetdt, a fellgyel6bizottsagi tagokat hatarozatlan, a koénywvizsgalot
hatarozott idére, legfeljebb.5 évi idétartamra kell megvalasztani.

Az tgyvezetd, a felugyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgald (nevét és lakohelyét
Iszékhelyét), tovabba a személyiikben beallott véltozésokat bejegyzés és
kozzététel végett - a tarsasag koteles bejelenteni a cégbirésagnak.

Megsziinik a vezetd tisztségviselbi és felligyelbbizottsagi tagsag
a.l amegbizas id6tartamanak lejartaval,

b/ visszahivassal,

c./ lemondassal,

d./ torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével.

A konyvvizsgald esetében az elébbiek azzal az eltéréssel alkalmazanddk, hogy
visszahivas es lemondas helyett a szerzédést felmondas sziinteti meg.
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Tiszaviz Vizerdmi Kft. Szervezeti és Mikbdési Szabalyzat
(moédositasokkal egységes szerkezet)

2.2. Ugyvezetd

Az lgyvezetd megvalasztasa és folyamatos miikddése a Kft. létének torvenyi
eldfeltetele.

2.2.1. Az ligyvezetd jogallasa

A tarsasag vezetd tisztségviseldje az Ugyvezetd, aki a Munka Térvenykdnyvenek
meghatarozasa szerint vezetd allasi munkavallalé.

2.2.2. Az iigyvezeté jogai, feladatai altalaban

Az Ugyvezetd ellatia a tarsasag (gyeinek intézését, valamint a tarsasag
képviseletét.

Az ligyvezetd képviseli a tarsasagot birosagok és mas hatésagok elbtt, valamint
harmadik személyekkel szemben. Az {gyvezetdé e jogkdrét az (gyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloira atruhazhatja.

Az lgyvezetd képviseleti joga mindenre kiterjed, amit a térvény nem utal a
taggyllés kizarélagos hataskdrébe. Az Ugyvezetd e térvényes képviseleti joganak
korlatozasa kifelé, harmadik személyekkel szemben hatalytalan, befelé azonban
a korlatozasok koétik az ligyvezetot.

Az Ugyvezetd akadalyoztatasa/tavolléte esetén az erdmiivezetd és a gazdasagi
vezetd a munkakéri leirdsukban . rogzitett kotottségekkel jogosultak
nyilatkozattételre és az lgyiratok egyittes alairasara akképpen, hogy az
Ugyvezetd géppel elbirt, nyomott, vagy nyomtatott neve félé elsdé helyen az
erdmiivezetd, masodik helyen a gazdasagi vezetd sajat nevilket egyiittesen irjak
és a helyettesités tényét "h" bettivel jeldlik.

2.2.3. Az iigyvezetd feladatai részleteiben

a./ldérendben élsd kotelessége a cégjegyzéshez szikséges okmanyok
elkészittetése és a cégbirdésaghoz valé benyujtasa.

b./Kotelessége a tovabbi milk&édés soran az Alapitéi hatarozatoknak a
cégbirdsagnal ) valo letétbe helyezése (melyeket a cégbirdésagi valtozas
bejegyzési kérelem nevesit).

c./ Az Ugyvitel soran feladata a tagokrél és lzletrészeikrdl tagjegyzeék vezetése és
ertdl-a cégbirésagnak bejelentés adasa. A tagjegyzekben fel kell tintetni -
valamennyi tag nevét /cégét/, lakohelyét és térzsbetétét:

- _a - tarsasagi szerz6désnek az esetleges potbefizetésekre és
mellékszolgaltatasokra, valamint a tagok részérél gyakorolhat6 elévasarlasi
jogra vonatkozo rendelkezeseit;

--.a tagok személyében vagy lzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast,
igy az (zletrészek atruhdzasat, felosztasat, a tarsasag tulajdonaba
keriilését - vagy bevonasat. A cégbirésagnal mindenkor a hatalyos
tagjegyzéknek kell lennie.
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d./A tarsasag leltaron alapuld éves mérlegének, a kiegészité mellékleteknek és
beszamolonak az elkeszitése, illetve elkészittetése és az Alapitdé elé
terjesztése.

e./A mérleg mellett feladata a tag részére vagyonkimutatas készitése, amely
tartalmazza a vagyonban végbement valtozasokat és a tarsasag
gazdalkodasanak eredményét; ezek cégbirdésagnal letétbe helyezése.

f./ Az éves Uzleti jelentés elkészittetése és az Alapitd elé terjesztése.

h./A tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, konyvvitelének és elszamoldsanak
megszervezése. A kdnyvvezetési és szamviteli kotelezettség részletes
szabalyait kiilén jogszabaly /szamviteli térvény, adétdrvény stb., és annak
alapjan az SZMSZ megfelel6 pontja/ allapitjia meg.

i/ A tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

k./ A tarsasag munkavallaloi anyagi 6sztonzési rendszerének meghatarozasa.

I/ Az Alapitd elé terjesztend® minden inditvany “egyeztetése a felligyeld
bizottsaggal.

m./ Félévente jelentés készitése a feligyelbizottsagnak a tarsasag
tgyvezetéseérdl.

n./Egyittmiikddées a kdnywvizsgaloval.

0./ Egyittmdkddés az izemi tanaccsal.

p./Egylttmiikbdés a munkaligyi kozpontokkal.

r./ Egylttmiikédes a munkavallalok érdekvédelmi szervezetével-szakszervezettel.

2.2.4. Az iigyvezeto felelossége

Az Ugyvezetd feleléssegere ervényesild altalanos szabaly, hogy a tarsasag
Ugyeiben az ilyen tisztséget ( betoltd személyektdl altalaban elvarhatéd
gondossaggal kell eljarmia. A vezetdi tevékenység keretében a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

2.2.5. Az ligyvezet6t helyettesitok feleldssége

Az lUgyvezetdt helyettesitok felelésségére érvényesild altalanos szabaly, hogy a
tarsasag lgyeiben az ilyen tisztséget betdité személyektdl altaldban elvarhato
gondossaggal kell eljarniuk. A helyettesitdi tevékenység keretében a tarsasagnak
okozott karert a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek.

3. A munkavallalék részvétele a vezetésben: az iizemi tanidcs miik&dése és
hataskore

A Munka Toérvénykényv és a Kollektiv Szerzédés vonatkozo paragrafusai, illetve
pontjai szerint.

A tarsasagnal Kézponti Uzemi Tanacs mikodik.
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Tiszaviz Vizerdmii Kft, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
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IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE
1. A feliigyelGbizottsag

A feliigyelbbizottsag a korlatolt felelésségl tarsasag legfébb ellendrzd szerve:! A
felugyel6bizottsag legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbdl all.

A feliigyelobizottsag tagjait és elndkét az Alapitd valasztja.

A felligyel6bizottsdg a vonatkozd jogszabalyi elbirasok;. valamint a sajat
tgyrendije szerint mikddik.

2. Konyvvizsgald

A tarsasagnak az ellendrzését a felligyeldbizottsag mellett allandé kényvvizsgalo
is végzi.

Allandé kényvvizsgélova az valaszthato, aki a kényvvizsgélok nyilvantartasaban
szerepel. Konyvvizsgaloi feladatot az ilyen tevékenység folytatasara jogosult
szervezet is ellathat. Ebben az esetben a kénywizsgaléra vonatkozo eldirasokat
e szervezetnek a konyvvizsgaldi tevékenyseget vegzé munkavallalojara kell
alkalmazni.

Az dllandé kényvvizsgélé a vonatkozd jogszabdlyi elbirdsok szerint végzi a
tevékenységét.

Az allando kényvvizsgald valasztasat a cégbirdsagon is be kell jegyezni.
Az allandd kényvvizsgald jelen lehet a felligyeldbizottsag llésein.

3. Belsé ellendrzés

Ezen feladat a V//3./pont szerinti formaban van ellatva.
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V. A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE
1. Munkaszervezet

A tarsasag a tevékenységét - az Alapitd altalanos iranyitasa és az ligyvezetd
operativ iranyitasa, valamint az Uzemi tanacs részvétele mellett - mint
munkaszervezet latia el. A tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltato,
munkaviszony keretében munkavallalokat foglalkoztat.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a jelen
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatban foglaltakon til a Munka Torvénykonyve
és az ehhez kapcsolodd munkajogi rendelkezések és a Kollektiv Szerzddés
eléirasai is vonatkoznak.

Az Ugyvezetd visszahivasa, karteritesi felelossége’/ tekintetében a Munka
Torvenykdnyveének elbirasai - a tarsasagi torvényben’ meghatarozott eltérd
rendelkezések figyelembevételével - érvényesiingk.

A munkavallalok érdekeinek védelmét  a . munkaltatoval szemben, a
munkavallalok erdekvedelmi szervezete, a szakszervezet latja el, amelyet a
Munka Torvenykonyvében, illetve a kapcsolodd rendelkezésekben, valamint ezek
felnatalmazasa alapjan a tarsasagnal. megkotott, illetve érvényes Kollektiv
Szerzbédés rendelkezéseiben rogzitett jogok illetik meg.

2. Az operativ munkaszervezet egységei és azok vezetSinek feladatai
2:1. Kiskorei Vizer6mii és Tiszaloki Vizerémii — Erémiivezetd

A tarsasag székhelyén (a Tiszaloki Vizerédmivet, fidktelepén a Kiskorei
Vizerdmiivet miikodteti.

Az egyes eromiivek operativ iranyitasat kiillon-kilon erémiivezettk latjak.

A kiskbrei erémiivezetd a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
Ugyvezetdnek munkajogilag alarendelten latja el. Tavolléteben a villamosiizemi
miivezetd helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen beliil jogait és kotelességeit - az
ligyvezetd hatarozza meg.

Hataskére, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.

A tiszalbki’ erémiivezett a tevékenységét az lgyvezet6 iranyitasaval, az
Ugyvezetének munkajogilag aldrendelten latja el. Tavollétében az Ugyvezetd,
iletve megbizassal az iranyitasi rendszer vezetd helyettesiti. Munkakari leirasat -
ezen belll jogait és kotelességeit - az ligyvezetd hatarozza meg.

Hataskare, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirdsa szerinti.
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2.1.1. Turbinalizem — Turbinatizemi miivezets, Uzemviteli mérnok

Az egyes eromilvekben kilén-kilon miivezetd, illetve zemviteli mernck latjacel a
turbinatizemi részterillet irdnyitasat.

A Tiszaloki Vizerémiiben az erdmlivezetd, a Kiskdrei Vizerémtiben a
turbinalizemi miivezetd az (zemfenntartd csoportvezettn keresziill vegzi az
Uzemfenntartasi reszteriilet iranyitasat.

A turbinaiizemi mlvezetd, illetve az Uzemviteli mérndk az - erdmiivezetd
munkajogi alarendeltségében dolgozik. Munkakéri leirasat - 'ezen beliil jogait és
kotelessegeit - az eromiivezetd hatarozza meg, az ligyvezetovel egyetértésben.

Hataskdre, feladatkére, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.
2.1.2. Villamosiizem — Villamosltizemi mlivezetd

Az egyes erémiivekben kulén-kiilén mivezetd latja el a villamosiizemi részteriilet
iranyitasat.

A villamosizemi mivezetd az erémilvezetd’ munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakéri leirasat - ezen beliil'jogait és kbtelességeit - az erémiivezetd
hatarozza meg, az ligyvezetével egyetértésben.

Hataskére, feladatkore, feleléssége a munkakoéri leirasa szerinti.
2.1.3. Informatika — Beosztott mérndk

Az egyes erbmilivekben kildn-kiilén beosztott mérndk latja el az informatikai
részteriilet 6sszefiiggd lizemeltetési és ellendrzési tevékenységeket.

A beosztott mérdk az erbmiivezeté munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakéri leirasat (- ezen beliil jogait és kotelességeit - az erémiivezetd
hatarozza meg, az ligyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkére, feleléssége a munkakoéri leirasa szerinti.
2.2. Gazdasagi szervezet — Gazdasagi vezetd

A tarsasag székhelyén miikédik a tarsasagi szintli gazdasagi szervezet, mely
elvégzi -a,  human eréforrds foglalkoztatasaval, a targyi eszkdz- és
készletgazdalkodassal, a gazdasagi tevékenység végzéseéhez elbirt szamviteli-,
pénzugyi-, kontrolling és gondnoksagi munkafolyamatokkal Osszefliggd
tevékenységeket.

Ezen szervezet operativ iranyitasat a gazdasagi vezeté latja el.
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A gazdasadgi vezetdé a ftevékenységét az Ugyvezetd iranyitaséval, az
Ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Egyiittes alairasi joggal
rendelkezik. Tavollétében az lgyvezetd, illetve megbizassal a készletgazdalkodo
helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen belill jogait és kotelességeit - az
Ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskére, feladatkére, felelossege a munkakori leirasa szerinti.
2.2.1. Human eréforras — Humanpolitikai munkatars

Tarsasagi szinten Osszevontan, egy szervezeti egysegben a humanpolitikai
munkatars vezetésével, gazdasagi ligyintézd foglalkoztatasaval torténik a human
eréforras foglalkoztatasaval 6sszefiiggd tevékenységek végzése.

A humanpolitikai munkatars a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakdri leirdsat - ezen beliil jogait és kitelességeit - a gazdasagi
vezetd hatarozza meg, az lgyvezetdvel egyetértésben.

Hataskdre, feladatkore, feleldssége a munkakarni leirasa szerinti.
2.2.2. Keszletgazdalkodas és gondnoksag — Készletgazdalkodd

Tarsaséagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben a készletgazdalkodo
vezetésével, vizerdmiivenként kilon-kdlon alkalmazott raktdros és egyéb
személyzet foglalkoztatdsaval tortenik a készletgazdalkodassal, irattarolassal és
letesitmeényi gondnoksaggal dsszefilggd dsszes tevékenyseg végzese.

A készletgazdalkodé a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az ligyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirdsa szerinti.

2.2.3. Szamvitel = Kényvel6

Tarsasagi szinten-8sszevontan, egy szervezeti egységben konyveld, szamviteli
Ugyintezé és ugyviteli munkatars alkalmazasaval torténik a szamvitellel
Osszefliggd tevékenységek végzése. Irodai adminiszirator latia el tarsasagi
szinten-a targyi eszkdzok nyilvantartasahoz kapcsolddo feladatokat.

A kényveld a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen bellll jogait és kitelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az igyvezettvel egyetértésben.

Hataskdre, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.
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2.2.4. Pénzigy - Pénziigyi ligyintézd

Téarsasagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben a pénzigyi Ugyintézd
kézremiikddesevel, a fidktelepen adminisztrator foglalkoztatasaval torténik a
penzforgalommal dsszefiiggb tevékenységek végzése.

A pénzlgyi munkatars a gazdasagi vezetdé munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakéri leirasat - ezen belill jogait és kotelességeit - a gazdasagi
vezetd hatarozza meg, az ligyvezettvel egyetertésben.

Hataskére, feladatkére, feleldssége a munkakori leirasa szerinti.

2.2.5. Kontrolling — Kontroller

Tarsasagi szinten oOsszevontan, egy szervezeti egyséegben a kontroller
kozremiikddésével torténik a kontrolling tevékenységgel sszefiiggd feladatok
végzése. A kontroller latja el tarsasagi szinten a banki miveletekhez kapcsolodé
feladatokat is.

A kontroller a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen beliil jogait es kotelessegeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az ligyvezetbvel egyetériésben.

Hataskére, feladatkére, feleléssege a munkakori leirasa szerinti.

2.3. Iranyitasi rendszer vezeté

Tarsasagi szinten Osszevontan, az iranyitasi rendszer vezetb iranyitasaval
torténik az integralt mindség- és kornyezetkdzpontu, tovabba a munkahelyi
egeszsegvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer alkalmazasaval 6sszefliggb
tevékenysegek végzése.

Az iranyitasi rendszer vezetd a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetdnek munkajogilag alarendelten latja el. Munkakéri leirasat - ezen belll
jogait és kotelességeit - az ligyvezett hatarozza meg.

Hataskdre, feladatkére, feleldssége a munkakori leirasa szerinti.

3. Nem a munkaszervezet altal vegzett feladatok

A tarsasag miikGdéséhez szikséges, de nem a munkaszervezet altal ellatott

feladatokat arra jogositott, kiils6é vallalkozoval végezteti el vallalkkozasi-,
megbizasi szerzddes, vagy egyéb jogviszony keretében.
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VI. A MOKODES RENDJE

1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapesolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Idetartozik a munkaviszony
|étesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés
megallapitasa, a munka mindsitése, felelosségre vonas és az anyagi feleldsség
alkalmazasa.

Az lUgyvezeté felett a munkaltat6i jogkdrt az Alapité gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottjai felett a munkaltatoi jogkért az ligyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezetd az erdbmiivezetdt és a gazdasagi vezet6t munkaltatoi utasitas adasi
és ellendrzesi joggal ruhazza fel a kdzvetlen  alajuk beosztott alkalmazottak
vonatkozasaban.

Az Ugyvezetd, mint a tarsasdg munkaszervezetének vezetbje, valamennyi
munkavallalé tekintetében fenntartja maganak a’teljes munkaltatéi jogkort. Igy
amennyiben az lgyvezetd fiiggelmileg masnak alarendelt munkavallalonak ad
utasitast, az utasitott munkavallalo koteles kdzvetlen felettesét tajékoztatni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni az (izemi tanacs és
az érdekvedelmi szervek - szakszervezet - részére a jogszabalyok, a jelen
SZMSZ-ben es a tarsasagnal megkotott Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
jogkordkre.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsege

2.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai

A jogokat a vonatkoz® jogszabalyok, a KSZ, a Munkaligyi Szabalyok, a
kotelezettségeket a munkakori leirasok tartalmazzak.

3. Felelésségre vonasi /rendkiviili felmondasi/ és kartéritési jogkor

A tarsasag Ugyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd
gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen tigyek és jogkorok alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyvének a
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4. Képviseleti, alairasi jogkor

Atarsasag nevében alairasra az ligyvezett igazgatd 6nalléan jogosult.
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Az alairasra jogosultakat a tarsasadgnak a cégbirésaghoz kozjegyzd altal
hitelesitett aldirasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan kell
nyilvantartani.

Az Ugyvezetd igazgatdé az lgyek meghatarozott kérére, vagy meghatérozott
idétartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat/a tarsasag
barmely munkavallaldjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara val6 felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat,
esetleges korlatozasat.

Az alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.
5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett, képviseleti aldirasi joggal felruhazott két munkavallalo
egyuttes alairasa szilkseges.

A képviseleti alairasi joggal felhatalmazott munkavallalét az tgyvezetd igazgatd
ruhazza fel a bankszamila feletti rendelkezési joggal.

6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amellyel, az ezzel felruhazott
személy igazolja valamely bevétel beszedésének, kifizetés vagy kiadas
teljesitéesenek, elszamolasanak a jogossagat.

Pénz, anyag, fogybeszkdz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott
munkavallalé jogosult.

A tarsasag munkavallaléit az lgyvezetd igazgaté ruhdzza fel utalvanyozasi
joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kézdini az e
jogosultsaggal felruhazott munkavallaloval.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrél naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kévetkezd adatokat:

nev,

beosztas,

utalvanyozasi jog tartalma,

esetleges korlatai,

a jog megadasanak illetve megvonasanak idépontja,
sajat kezil névalairasa.
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7. Belsé szabalyozasi rend
7.1. Alapité okirat

A tarsasag legfontosabb bels6 szabalya az Alapitd okirat, amely a legfontosabb
jogokat es kotelessegeket tartalmazza.

7.2. Belsé szabalyzatok és utasitasok

A tarsasdgnal a jogszabdlyok, valamint az Alapité ‘okiratban foglaltak
alkalmazasanak bels6 rendjét, valamint a rendszeresen végzett tevékenységet, a
tarsasag Ugyvitelét, ligymenetét a belsé szabalyzatok, valamint egyéb belsé
utasitasok irjak eld.

A szabalyzatok a tarsasag egészét érintd magatartast, cselekvést meghatarozé
eldirasok, szabalyok dsszessege. A szabalyzatok altalanos jellegli elbirasokat
tartalmaznak. A szabalyzatok kiadasara a vonatkozd jogszabalyi eldirasokkal
osszhangban keriilhet sor.

A belsé szabalyzatok rendszerét és tartalmat.a tarsasag maga hatarozza meg.
A szabalyzatok kiadasara - az Alapito okiraton es az SZMSZ-en, valamint a
Kollektiv Szerz6desen kivill - az ligyvezett igazgatd egy szemelyben jogosult. A
fellgyeldbizottsag és az lizemi tanacs sajat szabalyzatat annak elndke adja ki.

Az ligyvezetd igazgatd jogosult igazgatdi utasitas kiadasara.

A szabalyzatokban, illetve utasitdsokban foglaltak betartdsa a tarsasag
valamennyi munkavallaléjara kotelezo.

7.3. A tarsasag szabalyzatai
7.3.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /ISZMSZ/

A szabdlyzatok kézill az SZMSZ - az Alapito okiraton kivill - a legfontosabb bels6
szabalyzat. A tarsasag tevékenysége szabalyozasanak alapelveit tartalmazza,
ami egyben meghatarozza a tarsasag tovabbi szabalyzatainak kereteit, tartalmat.

Kiadasa elétt a tarsasag munkavallalé kozdsségének velemeényeznie kell. A
munkavallalok vezetésben wvalé részvételét megdllapitd részekre pedig a
munkavallaléi kbzossegnek egyetertesi joga van.

Az SZMSZ-t és a ttbbi belsd szabalyzatot az ligyvezetd igazgaté irja ala /adja ki/,
kivetel a Kollektiv Szerz6dés és a munkavédelmi, valamint a szocidlis céll
eszkdzok felhasznalasa.
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7.3.2. Kollektiv Szerz6dés /[KSZ/

A Kollektiv Szerzédés meghatarozza a tarsasagnak, mint munkaltaténak és
munkavallaléinak a munkaviszonybél eredd jogait és kételességeit, valamint ezek
végrehajtasanak elveit és modjat.

A KSZ megkétésére az Ugyvezetd igazgaté, valamint a munkavallalok
erdekvédelmi szervezete /szakszervezet/ altal megbizott szemely jogosult.

A tarsasag csatlakozott a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédéshez.
8. A titoktartas rendje

A tarsasag munkavallaléi, tisztségviseléi szolgalati titkot csak a jogszabalyban
erre feljogositott szerveknek, és az ott meghatarozott esetekben adhatnak ki.

A tisztségviselok és munkavallalék minden kilén belsé rendelkezés nélkiil is
kotelesek a tarsasag uzleti Ugyeirdl szerzett értesillésiiket tizleti /izemi/ titokként
megdrizni. Koévetelmény, hogy egyetlen ‘munkavallalé se tanusitson olyan

koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzemi /Uzleti/ titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu
informacidkat megobrizni. Ezen talmendéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara.

Uzleti /iizemi/ titoknak kell tekinteni)minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot,
tényt, amely a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez, annak eldsegitéséhez
szikseges.

9. Iktatas és iratkezelés
9.1. Iktatas

A tarsasaghoz beérkezé, illetve onnan kimend iratokat, leveleket iktatoszammal
kell ellatni és az e célra bevezettet iktatasi rendszerben kell nyilvantartani.

Az iktatasi rendszer a kévetkezo fobb adatokat tartalmazza:

- iktatoszam, amely 1-t6l évente (jrakezdédé sorszam, térve a targyév
szamjegyével,

- az ligyirat beérkezésének vagy kiklldésének datuma,

~felado; illetve cimzett,

- Ggyirat targya,

- ligyintezd atvételi alairasa,

- Kezelésre vonatkozo megjegyzesek.
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Az iktatasi szammal ellatott Qgyiratot az (gyvezetd igazgatd (igyintézé
személyere/lugyintézés modjara vonatkozod rendelkezése alapjan kel az
Ugyintézéhéz tovabbitani.

9.2. Iratkezelés

A tarsasaghoz beérkezd, illetve onnan kimend iratokat, leveleket iktatoszam
szerinti sorrendben az e célra fenntartott irattarban kell a 30 napos ligyintézési
hataridé utan tarolni.

Az (gyiratok masolatat kételesek az illetekes temafelelésik téemankeént lerakni.
Az iktatasi szamokkal kell biztositani a visszakeresés lehetfségét.

9.3. Bélyegzik hasznalata

A tarsasdg cégszovegét tartalmazé bélyegzét az alairdsi jogosultsaggal
rendelkezdk hasznalhatjak.

A kiadott bélyegzbkrél az Ugyvezetd igazgatd  altal kijeldit munkavallalénak
nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartasban a bélyegzét a bélyegzé lenyomata
mellett alairassal at kell vetetni a bélyegzé hasznaléjaval.

A belyegzdt kezelb munkavallalé a belyegz6 jogszerl hasznalataért felelésseggel
tartozik.

A bélyegzét olyan helyen' kell tartani, hogy illetéktelen személy hozza ne
férhessen, ha a bélyegzt elvész, a’belyegzit elveszté munkavallalé koteles errdl
az (gyvezetd igazgatot azonnal értesiteni, aki az tgyet kivizsgdlja, a felelosséget
megallapitja és intézkedik a megsemmisitési eljaras lefolytatasarol.

A tonkrement bélyegzdéket jegyzkonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.

10. A helyettesités rendje

A tarsasag valamennyi vezetbje tavolléte esetére - amennyiben nincs jelen
SZMSZ-benr meghatarozott helyettese - koteles az erémiivezets, illetve a
gazdasagi vezett jovahagyasaval a helyettesét kijeloini.

Elszamolasi kotelezettségli munkakérben dolgozé helyettesitése esetén a
munkakor atadasat leltarozassal kell egybekétni.

11. Munkakorok atadasa

Vezetd munkaktrli munkavallaldk, illetve 6nallé (gyintézék munkakérének,
valamint aru, anyag és egyéb eszkdz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valtd stb.
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kezeléssel megbizott munkavallalé munkakorének atadasara jegyzokonyv
felvétele mellett kertilhet sor.

Az atadas - atvételnél a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Ha a munkakér betoltesére Gj munkavallalét nem jeloltek ki, akkor a kdzvetlen
vezetonek kell a munkakort atvennie.

12. Kiils6 adatszolgaltatas

A tarsasagot a jogszabalyban megjelolt hatésagok felé az ott meghatarozott
adatszolgaltatasi kitelezettségek terhelik:

- a Kozponti Statisztikai Hivatal altal eléirt adatszolgaltatas,

- mas, erre feljogositott hatésagok szdmara kotelezben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség,

- az Alapito altal eléirt egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség.

A tarsasag adatszolgaltatasi kotelezetiségének teljesiteséert az Ugyvezetd
igazgato /vagy a téma szerinti illetékes vezetd/ felel.

13. Hatarozatok Konyvének vezetése

Az Alapité és a Felugyelbizottsag altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul
be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe,

A hatarozatokat az Ugyvezetd igazgato irja be a Hatarozatok Kdnyvébe, 1-t6l
emelkedd sorrendben.

VIl. HATALYBALEPES

A modositasokkal egységes szerkezetbe szerkesztett jelen Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat annak alairasaval Iép hatalyba.

Kelt: Tiszalok, 2016. junius 30.

TISZAV{Z ViZEROMIT KFT.

Cor

Otvos Pal
tgyvezetd igazgatod
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Ugyvezetd, feliigyelébizottsag tagjai, kényvvizsgalod

A tarsasag ugyvezetdije:
Otvos Pal (an.: Marik Magdolna)
(lakhelye: 4450 Tiszalok, Széchenyi u. 2. sz.)

A tarsasag felugyeldbizottsaganak elndke:
Eiterer Antal (an.: Szarvas Maria)
(lakhelye: 2083 Solymar, Cseresznye u. 5. 'sz.)
A tarsasag felligyelébizottsaganak tagjai:
Osztrovszky Krisztina (an.: Furulyas Klara)
(lakhelye: 1137 Budapest, Katona Jézsef u. 26. 4. em. 18.)
Selmeci Zsolt (an.: Petroczy Gabriella)
(lakhelye: 4700 Matészalka, Széchenyi u.'2-4. 11/14.)
Dr. Voros Viktéria Agota (an. Nagy Klara Maria)
(lakhelye: 1139 Budapest, Utegu. 49. 5/37.)

A tarsasag allandé kdnyvvizsgaloja:
BDO Magyarorszag Konyvvizsgald
Korlatolt Felel6sseg( Tarsasag
HU 1126 Budapest, Nagy Jeno u. 10.
kamarai nyilvantartasi szama: 002387.
konyvvizsgalo:
Jasper Zsuzsanna (an.: Torma Margit)
(lakhelye: 2030 Erd, Fenyéfa u. 77.)
kamarai bejegyzési szama: 001288
helyettes konywvizsgalo:
Baumgarther Ferenc (an.: Szajki Margit)
(lakhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 22.)
kamarai bejegyzési szama: 002955
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