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BEVEZETES

Jelen Szervezeti €s Mlkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések, Alapitdi Hatarozatok alapjan, a Tarsasag belsé
szabalyzataival 6sszhangban készlilt azzal, hogy a 1996. oktdber 31-én hatalyba
lépett, id6kozi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt rendelkezéseket
tartalmazza.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kift. jellegének
megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, m(ikddésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvetd elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait

- a tarsasag vezet6 és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit

Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetinek és
alkalmazottainak elsérend( kotelessége.

I. ALTALANOS RESZ
1. A tarsasag fébb adatai:
A tarsasag (cég) neve:
Tiszaviz Vizerémii Energetikai Korlatolt Felelésségii

Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve:
Tiszaviz Vizerémii Kft.

Idegen nyelvi elnevezései:

Angolul: Tiszaviz Hydro Power Ltd.
Németul: Tiszaviz Wasserkraftwerk Gmbh.
Szekhelye: 4450 Tiszalok, Vizeréomii
Postai cime: 4450 Tiszalok Pf. 32.
Tavirati cime: 4450 Tiszalok Vizerémiui

Telefonszama: 42-278-233
Telefax szama: 42-278-433

Fidktelep: 3384 Kiskore, Vizerémi Pf.: 12.
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(moédositasokkal egységes szerkezet)

A tarsasag tevekenységi kore

- A tarsasag mikodése soran a kovetkezdkben felsorolt tevékenységeket
szandékozik sajat cégneve alatt 6nalld jogalanyként folytatni NACE Rev.2

(TEAOR'08) alapjan:

Foétevekenyseg:

35.11 Villamosenergia-termelés

Kisegitd tevekenyseégek:

25.62 Femmegmunkalas

33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

33.14 lpari Villamos gép, berendezés javitasa
33.20 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

42.22 Elektromos, hiradas-technikai célu kézmd épitése
43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, flités-, légkondicionalo-szerelés
49.31 Varosi, elévarosi szarazfoldi személyszallitas
49.41 Kozuti aruszallitas

52.10 Raktarozas, tarolas

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

62.01 Szamitdbgép programozas

62.03 Szamitogép-lizemeltetés

62.09 Egyéb informacié-technologiai szolgaltatas
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
71.12 Mérmoki tevékenység, milszaki tanacsadas

A tarsasag miikodése megkezdése,

Cégbejegyzés szama, kelte:

Tarsasag statisztikai szamjele:

Tarvisio Kft. elnevezéssel:
Tiszaviz Kft. elnevezéssel:
Tiszaviz Vizeromii Kft. elnevezéssel:

1993. szeptember 10.
1996. augusztus 1.
1997. februar 7.

15-09-065269 1998. junius 3.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birésag mint
Cégbirdsag

10923452-3511-113-15

Bankszamlajanak szama:

Adoigazgatasi azonosité szama:

Tarsasag torzstokéje:

Tarsasag idotartama

10700048-04370202-51100005
10923452-2-15

4 808 880 000,00 Ft

hatarozatlan idoére alakult
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Tiszaviz Vizerdm{i Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(modositasokkal egységes szerkezet)

A tarsasag tagja:

név: Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
szekhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi Gt 56.
Cegj.szam: 01-10-045784

Fovarosi Birésag, mint Cégbirésag

A tarsasag ugyvezet6jét az Alapito jeléli ki, megnevezése az 1. sz. mellékletben
talalhaté.

A tarsasag felugyelbizottsaga legalabb harom, legfeliebb hat természetes
szemely tagbdl 4ll, a tagok megnevezése az 1. sz. mellékletben talalhato.

A tarsasag kOnywvizsgal6jat az Alapitd jeldli ki, megnevezése az 1. sz
mellékletben talalhato.

Alapité okirat kelte: 1996. julius 18.

2. A tarsasag célja

A tarsasag Alapitojat a tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan véllalkozast hozzon Iétre, amely alkalmas a
tevekenységekent meghatérozott feladatoknak izletszer(i, kézos gazdasagi
tevekenyseg folytatasa Utjan vald megvaldsitasara, nyereség elérésére.

3. A tarsasag jogallasa

A tarsasag mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

A tarsasag jogalanykénti miikodése soran szerzédéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel. A szerzédésekbél keletkezd jogok és kotelezettségek
nem az Alapitot, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasag perbeli cselekményeket képviselSje, vagy jogi meghatalmazottja dtjan
vegez.

4. Képviselet és cégjegyzés

A téarsasag a nyilatkozatait képviseldje dtjan teszi meg. A képviselé altal vallalt
kotelezettsegek illetve szerzett jogosultsagok a tarsasagot terhelik, illetve illetik
meg.

Az Ugyvezetd jogosult egy személyben a cegjegyzésre.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezeté kézzel vagy géppel eléirt, -

nyomott, vagy -nyomtatott cégszéveg alad sajat nevét, a hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfeleléen irja.
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Tiszaviz Vizerdmu Kft. Szervezeti és Miik¢dési Szabalyzat
(médositasokkal egységes szerkezet)

Il. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

1. A tarsasagi vagyon - tulajdonviszonyok

A tarsasagi vagyont egyittesen képezi egyrészt az Alapitd altal az alapitaskor a
tarsasag kozos céljainak elérése érdekében, tulajdonba adassal a tarsasag
rendelkezésére bocsatott vagyoni betétek, illetve azok dsszessége, masreszt a
mikodés soran keletkezo tiszta nyereség.

A torzstokének a tarsasag rendelkezésére bocsatott részével - a bejegyzesi
kérelemnek a cégbirésagnal torténd benyujtasat kdvetden - a tarsasag szabadon
rendelkezik.

2. Tagsagi jogok

A tarsasag egyedlli tagja a vagyonanak 100%-t megtestesité Uzletrész
tulajdonosa.

Az Uzletrész birtoklasa biztositja a tag szamara a tulajdonosi jogok gyakorlasanak
lehetbséget.

3. Felel6sségi rendszer a Kft-ben

A tarsasagban a felelésség szempontjabdl kilénbség van a tbketulajdonos
/Alapitd/, a tisztségviseldk, illetve a munkavallalok feleléssége kozott.

3.1. A tarsasag tagjanak feleléssége

A tag feleléssége csak a tarsasagba bevitt vagyona erejéig terjed.

Maga a tarsasag a hitelezk iranyaban teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A tag
nem a tarsasagi hitelezéknek felel, hanem maganak a tarsasagnak, mint jogi
személynek, a térzsbetétének és az esetleges pétbefizetéseinek.

3.2. A tisztségviselok feleléssége

Az Alapito altal kijelolt tisztséget betdlté személyek a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felelések a tarsasagnak okozott karért akkor is, ha a tarsasaggal
munkaviszonyban allnak.

Az ugyvezet6 igazgatdé egyben munkaviszonyban is all a gazdasagi tarsasaggal.

3.3. A munkavallalok feleléssége

E kérdésben a jelen SZMSZ-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka
Torvénykonyvének rendelkezései iranyadok.
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Tiszaviz Vizerému Kft. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
(modositasokkal egységes szerkezet)

ll. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYIiTAS| RENDSZERE
1. Az Alapité jogkore, hataskore

Az Alapito a tarsasag egyediili tagja és a vagyonanak 100%-t megtestesits
Uzletresz tulajdonosa, taggylilés helyett Alapitéi Hatarozatokkal gyakorolja
tulajdonosi jogait.

Az Alapitdi okirat felsorolja azokat a kérdéseket, amelyekben kizarolag az Alapito
donthet.

1.1. Alapitoéi hatarozatok

Az Alapitd tulajdonosi akaratat Alapitéi hatarozatokban régziti. Az Alapitoi
hatarozatok érvényességi kelléke, hogy bevezetésre kerliljenek az dan.
Hatarozatok Kényveébe és az Ugyvezett alairasaval igazolja ezt.

2. A tarsasag operativ iranyitasa
2.1. Vezet6 tisztségviseld, felligyelbizottsagi tagok, konyvvizsgalo

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi iranyitasat
az ugyvezet6 latja el.

Az ugyvezets, a fellgyel6bizottsdgi tagok és a koénywvizsgald dijazasban
részesulnek.

Az Ugyvezetét, a felugyelSbizottsagi tagokat hatarozatlan, a konyvvizsgalét
hatarozott idére, legfeljebb 5 évi idétartamra kell megvalasztani.

Az lUgyvezeto, a felligyelébizottsagi tagok és a konyvvizsgald (nevét és lakohelyét
/székhelyét), tovabba a személylikben beallott valtozasokat bejegyzés és
kbzzététel végett - a tarsasag koteles bejelenteni a cégbirdsagnak.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi és feliigyelébizottsagi tagsag
a./ amegbizas idétartamanak lejartaval,

b./  visszahivassal,

c./ lemondassal,

d./ torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével.

A konywvizsgalod esetében az elébbiek azzal az eltéréssel alkalmazandok, hogy
visszahivas és lemondas helyett a szerz6dést felmondas sziinteti meg.
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Tiszaviz Vizeréma Kft, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(modositasokkal egységes szerkezet)

2.2. Ugyvezetd

Az Ugyvezet6 megvalasztasa és folyamatos mikodése a Kft. létének torvényi
eléfeltétele.

2.2.1. Az ligyvezetd jogallasa

A tarsasag vezeto tisztségvisel6je az ligyvezetd, aki a Munka Torvénykdnyvenek
meghatarozasa szerint vezet6 allasu munkavallalo.

2.2.2. Az ligyvezet6 jogai, feladatai altalaban

Az Ugyvezeté ellatia a tarsasag ugyeinek intézését, valamint a tarsasag
képviseletet.

Az Ugyvezetd képviseli a tarsasagot birosagok és mas hatésagok el6tt, valamint
harmadik személyekkel szemben. Az lgyvezeté e jogkérét az Ugyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

Az lgyvezetd képviseleti joga mindenre kiterjed, amit a térvény nem utal a
taggylés kizardélagos hataskoérébe. Az ligyvezetd e térvényes képviseleti joganak
korlatozasa kifelé, harmadik személyekkel szemben hatalytalan, befelé azonban
a korlatozasok kétik az tgyvezetdt.

Az ligyvezet6 akadalyoztatasa/tavolléte esetén az erémiivezeté és a gazdasagi
vezetd a munkakori leirasukban  rogzitett  kotottségekkel  jogosultak
nyilatkozattételre és az Ugyiratok egyittes alairasara akképpen, hogy az
ugyvezetd géppel eldirt, nyomott, vagy nyomtatott neve folé elsé helyen az
erdmuvezetd, masodik helyen a gazdasagi vezetd sajat nevilket egyittesen irjak
és a helyettesités tényet "h" betlvel jelélik.

2.2.3. Az iigyvezeto feladatai részleteiben

a./ldérendben elsé kotelessége a cégjegyzéshez szikséges okmanyok
elkészittetése és a cegbirdsaghoz vald benyujtasa.

b./Kotelessége a tovabbi mikddés sordn az Alapitéi hatarozatoknak a
cégbirésagnal vald letétbe helyezése (melyeket a cégbirésagi valtozas
bejegyzési kérelem nevesit).

c./ Az tigyvitel soran feladata a tagokrol és Uzletrészeikrél tagjegyzék vezetése és
err6l a cégbirdsagnak bejelentés adasa. A tagjegyzékben fel kell tintetni -
valamennyi tag nevét /cégét/, lakohelyét és torzsbetétet:

- a tarsasagi szerzédésnek az esetleges potbefizetésekre és
mellékszolgaltatasokra, valamint a tagok részérél gyakorolhaté elévasarlasi
jogra vonatkozé rendelkezéseit;

- a tagok személyében vagy Uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast,
igy az Uzletrészek atruhazasat, felosztasat, a tarsasag tulajdonaba
kerlilését - vagy bevonasat. A cégbirésagnal mindenkor a hatéalyos
tagjegyzeéknek kell lennie.
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Tiszaviz Vizerém(i Kft. Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat
(modositasokkal egységes szerkezet)

d./A tarsasag leltaron alapulé éves mérlegének, a kiegészité mellékleteknek és
beszamolonak az elkészitése, illetve elkészittetése és az Alapitd elé
terjesztése.

e./A merleg mellett feladata a tag részére vagyonkimutatas készitése, amely
tartalmazza a vagyonban végbement valtozasokat és a tarsasag
gazdalkodasanak eredményét; ezek cégbirdsagnal letétbe helyezése.

f./ Az éves lzleti jelentés elkészittetése és az Alapité elé terjesztése.

h./A tarsasag gazdalkodasanak irdnyitasa, kdnywvitelének és elszamolasanak
megszervezeése. A konyvvezetési és szamviteli kotelezettség részletes
szabalyait kulon jogszabaly /szamviteli térvény, adotorvény stb., és annak
alapjan az SZMSZ megfeleld pontja/ allapitja meg.

j A tarsasag munkavallaléival szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

k./ A tarsasag munkavallaloi anyagi 0sztonzési rendszerének meghatarozasa.

./ Az Alapito elé terjesztendé minden inditvany egyeztetése a feluigyeld
bizottsaggal.

m./ Félévente jelentés készitése a felugyelébizottsagnak a tarsasag
ugyvezeteserdl.

n./Egylttm(ikbdés a kdnyvvizsgaldval.

0./ Egyuttmikédés az {izemi tanaccsal.

p./Egyuttmiikddés a munkatigyi kézpontokkal.

r./ Egyuttm(k&dés a munkavallalok érdekvédelmi szervezetével-szakszervezettel.

2.2.4. Az ligyvezeto feleléssége

Az ugyvezett felelosségére érvényesuld altalanos szabaly, hogy a tarsasag
ugyeiben az ilyen tisztséget betoltd személyektél altaldban elvarhato
gondossaggal kell eljarnia. A vezetdi tevékenység keretében a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

2.2.5. Az ligyvezetdt helyettesitok feleléssége

Az Ugyvezetdt helyettesiték felelésségére érvényesiils altalanos szabaly, hogy a
tarsasag ugyeiben az ilyen tisztséget betdlté személyektsl altalaban elvarhatéd
gondossaggal kell eljarniuk. A helyettesitti tevékenység keretében a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek.

3. A munkavallaldk részvétele a vezetésben: az lizemi tanacs miikodése és
hataskore

A Munka Torvenykonyv és a Kollektiv Szerzédés vonatkozé paragrafusai, illetve
pontjai szerint.

A tarsasagnal Kozponti Uzemi Tanacs miikédik.
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Tiszaviz Vizerémii Kft. Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
(médositasokkal egységes szerkezet)

IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE
1. A felligyel6bizottsag

A felugyelébizottsag a korlatolt felelésségii tarsasag legfébb ellenérzd szerve. A
feluigyelébizottsag legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbdl all.

A felugyelébizottsag tagjait és elndkét az Alapitd valasztja.

A feligyelbbizottsdg a vonatkozd jogszabalyi elbirasok, valamint a sajat
ugyrendje szerint mdkodik.

2. Konyvvizsgalo

A tarsasagnak az ellenérzését a felugyelébizottsag mellett allandé kénywvizsgald
is végazi.

Allando konywvizsgalova az vélaszthato, aki a kényvvizsgalok nyilvantartasaban
szerepel. Konyvvizsgaloi feladatot az ilyen tevékenység folytatasara jogosult
szervezet is ellathat. Ebben az esetben a kdnyvvizsgaléra vonatkozo elbirasokat
e szervezetnek a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd munkavallaldjara kell
alkalmazni.

Az alland6é konyvvizsgalé a vonatkozé jogszabalyi elbirdsok szerint vegzi a
tevékenyseget.

Az allandé kdnyvvizsgalo valasztasat a cégbirdsagon is be kell jegyezni.
Az allandd konyvvizsgalo jelen lehet a felugyeldbizottsag Ulésein.
3. Belso ellendrzés

Ezen feladat a V/3. pont szerinti formaban van ellatva.
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V. A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE

1. Munkaszervezet

A tarsasag a tevékenységét - az Alapit6 altalanos iranyitasa és az Ugyvezetd
operativ irnyitdsa, valamint az (zemi tanacs részvétele mellett - mint
munkaszervezet latja el. A tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd,
munkaviszony keretében munkavallalékat foglalkoztat.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a jelen
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglaltakon tal a Munka Torvénykdnyve
és az ehhez kapcsoléddé munkajogi rendelkezések és a Kollektiv Szerzédés
eldirasai is vonatkoznak.

Az Ugyvezetd visszahivasa, kartéritési feleléssége tekintetében a Munka
Torvenykonyvének eléirasai - a tarsasagi tdrvényben meghatarozott eltéré
rendelkezesek figyelembevételével - érvényesiilnek.

A munkavallalok érdekeinek védelmét a munkaltatoval szemben, a
munkavallalok erdekvédelmi szervezete, a szakszervezet latjia el, amelyet a
Munka Torvenykonyvében, illetve a kapcsolddd rendelkezésekben, valamint ezek
felhatalmazasa alapjan a tarsasagnal megkotott, illetve érvényes Kollektiv
Szerz6dés rendelkezéseiben rogzitett jogok illetik meg.

2. Az operativ munkaszervezet egységei és azok vezetGinek feladatai
21. Kiskorei Vizerémii és Tiszaloki Vizerémii — Erémiivezetd

A tarsasag székhelyén a Tiszaloki Vizerdmivet, fidktelepén a Kiskorei
Vizer6miivet mikodteti.

Az egyes erémlivek operativ iranyitasat kilon-kilon erémiivezeték latjak.

A kiskorei erémlivezetd a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Tavollétében a villamosiizemi
mivezetd helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen belill jogait és kdtelességeit - az
Ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskére, feladatkore, feleléssége a munkakori leirdsa szerinti.

A ftiszaloki erémivezetd a tevékenységét az Ulgyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetonek munkajogilag alarendelten latjia el. Tavollétében az tgyvezetd,
illetve megbizassal az iranyitasi rendszer vezeté helyettesiti. Munkakori leirasat -
ezen belll jogait és kotelességeit - az ligyvezeté hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakoéri leirasa szerinti.
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2.1.1. Turbinalizem — Turbinatizemi mivezetd, Uzemviteli mérndk

Az egyes erémUivekben kilon-kilén mivezetd, illetve tGzemviteli mérndk latja el a
turbinatizemi részterulet iranyitasat.

A Tiszaloki Vizerébmlben az erémivezetd, a Kiskorei Vizeromiben a
turbinalizemi mivezetd az Uzemfenntarté csoportvezetén keresztil végzi az
tzemfenntartasi részterllet iranyitasat.

A turbinalizemi miivezetd, illetve az Uzemviteli mérndk az erémivezetd
munkajogi alarendeltségében dolgozik. Munkakori leiraséat - ezen belll jogait és
kotelességeit - az erémiivezetd hatarozza meg, az Ugyvezetével egyetértésben.

Hataskore, feladatkére, feleléssége a munkakdri leirasa szerinti.
2.1.2. Villamosuzem — Villamosiizemi miivezetd

Az egyes erémiivekben kilén-kilén mivezetd latja el a villamosizemi részterllet
iranyitasat.

A villamoslzemi miivezeté az erébmivezetd munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belll jogait €s kotelességeit - az erdmivezetd
hatarozza meg, az ligyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.
2.1.3. Informatika — Beosztott mérnok

Az egyes erédmiivekben kilon-kuldn beosztott mémok latja el az informatikai
részteriilet 6sszefliggd lizemeltetési és ellenbrzesi tevékenysegeket.

A beosztott mérnok az erémiivezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen belil jogait és kotelességeit - az erébmiivezet6
hatarozza meg, az tugyvezetdvel egyetértesben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakoéri leirasa szerinti.
2.2. Gazdasagi szervezet — Gazdasagi vezeto

A tarsasag székhelyén mikodik a tarsasagi szintli gazdasagi szervezet, mely
elvégzi a human er6forras foglalkoztatasaval, a targyi eszkdz- és
készletgazdalkodassal, a gazdasagi tevékenyseg veégzéséhez elbirt szamviteli-,
pénzigyi-, kontrolling és gondnoksagi munkafolyamatokkal &sszefliggd
tevékenysegeket.

Ezen szervezet operativ iranyitasat a gazdasagi vezet6 latja el.
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A gazdasagi vezetd a tevékenységét az ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetének munkajogilag alarendelten latjia el. Egyittes alairasi joggal
rendelkezik. Tavollétében az tigyvezetd, illetve megbizassal a készletgazdalkodd
helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - az
ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskdre, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.

A tarsasagi szintli gazdasagi szervezet operativ iranyitdsaban — az tigyvezetének
munkajogilag alarendelten — gazdasagi vezeté helyettes is alkalmazhato.

Hataskére, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirdsa szerinti.
2.2.1. Human eréforras — Humanpolitikai munkatars

Tarsasagi szinten Osszevontan, egy szervezeti egységben a humanpolitikai
munkatars vezetésével, gazdasagi ligyintézé foglalkoztatasaval torténik a human
erbforras foglalkoztatasaval 6sszefiiggé tevékenységek végzése.

A humanpolitikai munkatars a gazdasagi vezeté munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belill jogait és kotelességeit - a gazdasagi
vezetd hatarozza meg, az lgyvezetdvel egyetértésben.

Hataskdre, feladatkore, feleléssége a munkakoéri leirasa szerinti.
2.2.2. Keszletgazdalkodas és gondnoksag — Készletgazdalkodd

Tarsasagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben a készletgazdalkodd
vezeteésevel, vizerdmlvenként kilon-kilon alkalmazott raktaros és egyéb
szemelyzet foglalkoztatasaval térténik a készletgazdalkodassal, irattarolassal és
létesitményi gondnokséaggal 6sszefliggd Osszes tevékenység végzése.

A készletgazdalkod6 a gazdasagi vezeté munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezeté
hatarozza meg, az lgyvezetbvel egyetértésben.

Hataskdre, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirdsa szerinti.

2.2.3. Szamvitel — Konyveld

Tarsasagi szinten Gsszevontan, egy szervezeti egységben kényveld, szamviteli
ugyintéz6 és Ugyviteli munkatars alkalmazasaval torténik a szamvitellel

Osszefliggd tevékenyseégek végzése. Irodai adminisztrator latja el tarsasagi
szinten a targyi eszkdz0k nyilvantartasahoz kapcsolodo feladatokat.
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A konyvelé a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakdri leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az ligyvezetdvel egyetértésben.

Hataskére, feladatkore, feleléssége a munkakdri leirasa szerinti.
2.2.4. Pénzugy — Penzugyi Ugyintéz6

Tarsasagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben a pénzlgyi tgyintezé
kozremiikddésével, a fioktelepen adminisztrator foglalkoztatasaval tortenik a
pénzforgalommal 6sszefliggd tevékenységek végzése.

A pénziugyi munkatars a gazdasagi vezeté munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakéri leirasat - ezen belil jogait és kotelességeit - a gazdasagi
vezet6 hatarozza meg, az lgyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.
2.2.5. Kontrolling — Kontroller

Tarsasagi szinten oOsszevontan, egy szervezeti egysegben a kontroller
kézrem(ikbdésével torténik a kontrolling tevékenyséeggel osszefiiggd feladatok
végzése. A kontroller latja el tarsasagi szinten a banki miveletekhez kapcsolodo
feladatokat is.

A kontroller a gazdasagi vezeté munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az Ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.

2.3. Iranyitasi rendszer vezeté

Tarsasagi szinten Osszevontan, az iranyitasi rendszer vezetd iranyitasaval
torténik az integralt mindség- és kornyezetkozpontd, tovabba a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer alkalmazasaval 6sszefluggd
tevékenyseégek vegzése.

Az iranyitasi rendszer vezetd a tevékenységét az lgyvezetd iranyitasaval, az
tgyvezetének munkajogilag alarendelten latja el. Munkakoéri leirasat - ezen belul
jogait és kotelességeit - az ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.
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3. Nem a munkaszervezet altal végzett feladatok

A tarsasag miikddéséhez szilkséges, de nem a munkaszervezet altal ellatott
feladatokat arra jogositott, kilsé vallalkozéval vegezteti el vallalkozasi-,
megbizasi szerzédés, vagy egyéb jogviszony keretében.

VI. A MUKODES RENDJE
1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavéllalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben val6 dontés jogat jelenti. Idetartozik a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés
megallapitasa, a munka minésitése, felelésségre vonas és az anyagi felelésség
alkalmazasa.

Az ugyvezett felett a munkaltatoi jogkért az Alapité gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottjai felett a munkaltatoi jogkort az tigyvezeté gyakorolja.

Az ugyvezetd az erdmlivezet6t és a gazdasagi vezetdét munkaltatoi utasitas adasi
és ellendrzési joggal ruhdzza fel a kézvetlen aldjuk beosztott alkalmazottak
vonatkozasaban.

Az Ugyvezet6, mint a tarsasag munkaszervezetének vezetdje, valamennyi
munkavallald tekintetében fenntartia maganak a telies munkaltatéi jogkért. igy
amennyiben az Ugyvezetd fliggelmileg masnak alarendelt munkavallalénak ad
utasitast, az utasitott munkavallalé kételes kozvetlen felettesét tajékoztatni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni az Gizemi tanacs és
az erdekvédelmi szervek - szakszervezet - részére a jogszabalyok, a jelen
SZMSZ-ben és a tarsasagnal megkotott Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
jogkorokre.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

2.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai

A jogokat a vonatkozé jogszabdlyok, a KSZ, a Munkaiigyi Szabalyok, a
kotelezettségeket a munkakori leirdsok tartalmazzak.

3. Felelésségre vonasi /rendkiviili felmondasi/ és kartéritési jogkor

A tarsasag lgyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az tgyvezetd
gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen tgyek és jogkorok alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyvének a
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.
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4. Képviseleti, alairasi jogkor

A tarsasag nevében alairasra az ugyvezet6 igazgato énalléan jogosult.

Az alairasra jogosultakat a tarsasagnak a cégbirésaghoz koézjegyzd altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan kell
nyilvantartani.

Az Ugyvezetd igazgatd az lgyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott
idétartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alairdsi jogot adhat a tarsasag
barmely munkavallalojanak.

Az alairasi jog gyakorlasara vald felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivll tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé id6pontjat,
esetleges korlatozasat.

Az alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezel6
bankhoz bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhdzott két munkavallald
egyuttes alairasa sziukséges.

A képviseleti alairasi joggal felhatalmazott munkavallaloét az ligyvezett igazgato
ruhazza fel a bankszamla feletti rendelkezési joggal.

6. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel, az ezzel felruhazott
személy igazolja valamely bevétel beszedésének, kifizetés vagy kiadas

teliesitésének, elszamolasanak a jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott
munkavallalé jogosult.

A tarsasag munkavallaloit az Ugyvezetd igazgatdé ruhazza fel utalvanyozasi
joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kozolni az e
jogosultsaggal felruhazott munkavallaldval.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kbvetkez6 adatokat:

® név,
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beosztas,

utalvanyozasi jog tartalma,

esetleges korlatai,

a jog megadaséanak illetve megvonasanak idépontja,
sajat kez(i névalairasa.

7. Belsé szabalyozasi rend
7.1. Alapitoé okirat

A tarsasag legfontosabb belsé szabalya az Alapito okirat, amely a legfontosabb
jogokat és kotelességeket tartalmazza.

7.2. Belsé szabalyzatok és utasitasok

A tarsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapitd okiratban foglaltak
alkalmazasanak belsé rendjét, valamint a rendszeresen végzett tevékenységet, a
tarsasag ugyvitelét, Ugymenetét a belsd szabalyzatok, valamint egyéb belsé
utasitasok irjak el6.

A szabalyzatok a tarsasag egészét érinté magatartast, cselekvést meghatarozo
elbirasok, szabalyok &sszessége. A szabalyzatok altalanos jellegli eldirasokat
tartalmaznak. A szabalyzatok kiadasara a vonatkozé jogszabalyi eldirasokkal
0sszhangban kerilhet sor.

A bels6 szabalyzatok rendszerét és tartalméat a tarsasag maga hatarozza meg.
A szabdlyzatok kiadasara - az Alapité okiraton és az SZMSZ-en, valamint a
Kollektiv Szerz8désen kiviil - az iigyvezeté igazgaté egy személyben jogosult. A
felligyelébizottsag és az lizemi tanacs sajat szabalyzatat annak elndke adja ki.

Az ugyvezet6 igazgatd jogosult igazgatéi utasitas kiadasara.

A szabalyzatokban, illetve utasitdsokban foglaltak betartasa a tarsasag
valamennyi munkavallalojara kételezd.

7.3. A tarsasag szabalyzatai

7.3.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /ISZMSZ/

A szabalyzatok koziil az SZMSZ - az Alapit6 okiraton kiviil - a legfontosabb belsé
szabalyzat. A tarsasdg tevékenysége szabalyozasanak alapelveit tartalmazza,
ami egyben meghatarozza a tarsasag tovabbi szabalyzatainak kereteit, tartalmat.
Kiadasa el6tt a tarsasdg munkavallald kdzosségének véleményeznie kell. A

munkavallalok vezetesben vald részvételét megallapitd részekre pedig a
munkavallaloi k6zosségnek egyetértési joga van.
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Az SZMSZ-t és a t6bbi belsd szabalyzatot az (igyvezet6 igazgato irja ala /adja ki,
kivétel a Kollektiv Szerzédés és a munkavédelmi, valamint a szocidlis célu
eszkozok felhasznalasa.

7.3.2. Kollektiv Szerzédés /KSZ/

A Kollektiv Szerzédés meghatarozza a tarsasagnak, mint munkaltatonak és
munkavallaléinak a munkaviszonybdl eredé jogait €s kotelessegeit, valamint ezek
végrehajtasanak elveit és maodiat.

A KSZ megkotésére az ugyvezetd igazgatd, valamint a munkavallalok
érdekvédelmi szervezete /szakszervezet/ altal megbizott személy jogosult.

A tarsasag csatlakozott a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédéshez.

8. A titoktartas rendje

A tarsasag munkavallaléi, tisztségvisel6i szolgalati titkot csak a jogszabalyban
erre feljogositott szerveknek, és az ott meghatarozott esetekben adhatnak ki.

A tisztségviseldk és munkavallalok minden kilén belsdé rendelkezés nélkil is
kotelesek a tarsasag lzleti Ugyeirdl szerzett értesilésiket Uzleti /lizemi/ titokként
megodrizni. Kovetelmény, hogy egyetlen munkavallalé se tanusitson olyan
koteles a munkaja soran tudomasara jutott GUzemi /Uzleti/ titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapveté fontossagu
informacidkat megbrizni. Ezen talmenden sem koézdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakoére betoltésével 6sszefliiggésben jutott tudomasara.

Uzleti /tizemi/ titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesllést, adatot,
tényt, amely a tarsasag rendeltetésszerli mikddéséhez, annak elésegitéséhez
szlkséges.

9. Iktatas és iratkezelés
9.1. Iktatas

A tarsasaghoz beérkezd, illetve onnan kimené iratokat, leveleket iktatoszammal
kell ellatni és az e celra bevezettet iktatasi rendszerben kell nyilvantartani.

Az iktatasi rendszer a kdvetkez6 fobb adatokat tartalmazza:

- iktatébszam, amely 1-t6l évente Ujrakezd6dd sorszam, torve a targyév
szamjegyevel,

- az Ugyirat beérkezésének vagy kiklldésének datuma,

- felado, illetve cimzett,

- Ugyirat targya,
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- Ugyintézd atvételi alairasa,
- kezelésre vonatkoz6 megjegyzések.

Az iktatasi szammal ellatott Ugyiratot az (igyvezetd igazgatd ugyintéz6
személyére/Ugyintézés moddjara vonatkozo rendelkezése alapjan kell az
ugyintézéhoz tovabbitani.

9.2. Iratkezelés
A tarsasaghoz beérkezd, illetve onnan kimend iratokat, leveleket iktatészam
szerinti sorrendben az e célra fenntartott irattarban kell a 30 napos Ulgyintézési

hataridé utan tarolni.

Az lgyiratok masolatat kotelesek az illetékes témafelelésdk témanként lerakni.
Az iktatasi szamokkal kell biztositani a visszakeresés lehetéségét.

9.3. Bélyegzbk hasznalata

A tarsasag cégszovegét tartalmazd bélyegzét az alairdsi jogosultsaggal
rendelkezdk hasznalhatjak.

A Kkiadott bélyegzékrél az lgyvezetd igazgatd altal kijelslt munkavallalonak
nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartasban a bélyegzét a bélyegzé lenyomata
mellett alairassal at kell vetetni a bélyegzé hasznalojaval.

A bélyegz6t kezel6 munkavallalo a bélyegz6 jogszer(i hasznalataért felelésséggel
tartozik.

A Dbelyegzét olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozza ne
férhessen, ha a bélyegzé elvész, a bélyegzét elveszté munkavallalé koteles errdl
az ugyvezetd igazgatot azonnal értesiteni, aki az tigyet kivizsgalja, a felelésséget
megallapitja és intézkedik a megsemmisitési eljaras lefolytatasardl.

A ténkrement bélyegzodket jegyz6konyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.

10. A helyettesités rendje

A tarsasag valamennyi vezetdje tavolléte esetére - amennyiben nincs jelen
SZMSZ-ben meghatarozott helyettese - koteles az erémivezetd, illetve a
gazdasagi vezet6 jovahagyasaval a helyettesét kijelolni.

Elszamolasi kotelezettségli munkakérben dolgozé helyettesitése esetén a
munkakor atadasat leltarozassal kell egybekotni.

11. Munkakorok atadasa

Vezeté munkakorli munkavallalok, illetve 6nalld Ggyintézék munkakérének,
valamint aru, anyag és egyéb eszkdz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valto stb.
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kezeléssel megbizott munkavallalé munkakoérének atadasara jegyzokonyv
felvétele mellett kertlhet sor.

Az atadas - atvételnél a kbzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Ha a munkakor betoltésére Uj munkavallalét nem jeldltek ki, akkor a kdzvetlen
vezetdnek kell a munkakort atvennie.

12. Kiils6 adatszolgaltatas

A tarsasagot a jogszabalyban megjeldlt hatésagok felé az ott meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségek terhelik:

- a Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas,

- mas, erre feljogositott hatésagok szamara kotelezéen eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettseq,

- az Alapito altal eléirt egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség.

A tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért az ugyvezetd
igazgatd /vagy a téma szerinti illetékes vezetd/ felel.

13. Hatarozatok Konyvének vezetése

Az Alapitd és a Fellugyeldbizottsag altal meghozott hatarozatokat haladéektalanul
be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

A hatarozatokat az ligyvezetd igazgatd irja be a Hatarozatok Kényvébe, 1-t6l
emelkedd sorrendben.

VIl. HATALYBALEPES

A modositasokkal egységes szerkezetbe szerkesztett jelen Szervezeti és
Mikodeési Szabalyzat annak alairasaval lép hatalyba.

Kelt: Tiszalok, 2018. januar 25.

TISZAV L [ZLR&M‘J KFT,

ugyvezetd igazgato

Lezarva: 2018. 01. 25. 21. oldal



Tiszaviz Vizerémi Kift. SzMSz 1. sz. melléklet
(modositasokkal egységes szerkezet)

Ugyvezets, feliigyelébizottsag tagjai, kényvvizsgalo

A tarsasag ugyvezetéje:
Otvos Pal (an.: Marik Magdolna)
(lakhelye: 4450 Tiszalok, Széchenyi u. 2. sz.)

A tarsasag felligyel6bizottsaganak elndke:
Eiterer Antal (an.: Szarvas Maria)
(lakhelye: 2083 Solymar, Cseresznye u. 5. sz.)
A tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjai:
Osztrovszky Krisztina (an.: Furulyas Klara)
(lakhelye: 1137 Budapest, Katona Jozsef u. 26. 4. em. 18.)
Dr. Véros Viktoria Agota (an.: Nagy Klara Maria)
(lakhelye: 1139 Budapest, Uteg u. 49. 5/37.)
Dr. Erdélyi Kristof (an.: Safran Edina Andrea)
(lakhelye: 2131 God, Erdész u. 19.)

A tarsasag allando kénywvizsgaloja:
BDO Magyarorszag Kénywvizsgald
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
HU 1126 Budapest, Nagy Jené u. 10.
kamarai nyilvantartasi szama: 002387.
kdnywvizsgalo:
Jasper Zsuzsanna (an.: Torma Margit)
(lakhelye: 2030 Erd, Fenyéfa u. 77.)
kamarai bejegyzési szama: 001288
helyettes kdnyvvizsgalo:
Baumgartner Ferenc (an.: Szajki Margit)
(lakhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 22.)
kamarai bejegyzési szama: 002955
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Szervezeti séma

Alapito
\Felﬁgyelébizottség Ugyvezets Kényvvizsgal6 ‘
Iranyitasi rendszer
vezetd
KISKOREI TISZALOKI GAZDASAGI
VEZEROMU VEZEROMU SZERVEZET
. - e " Gazdasagi
Erémiivezetd Erémiivezeté ‘ m—"
| [ mformatikai informatikai
biztonségi felelés biztonsagi felelds
kornyezetvedelmi kdrnyezetvédelmi
megbizott megbi zott Human eréforras
| | munkavédelmi munkavédelimi
bizott bizott »
| Teveseim {Cbaaim Készlet-
me gbizott megbizott gazdalkodas
- B —  Szamvitel
| Villamosiizem — Villamosiizem
— Pénzigy
—  Turbinaiizem — Turbinalizem — Kontrolling

Uzemfenntartis

—  Informatika

—  Informatika

— Uzemfenntartas
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