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Az MVM Vizerémii Energetikai Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. ALTALANOS RESZ

Az MVM Vizerém( Energetikai Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: MVM Vizerémii
Kft. vagy Tarsasag) Szervezeti és Mkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz), a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a létesitd okirata (a
tovabbiakban: Létesité Okirat vagy Alapité Okirat), a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok,
a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszerben kibocsatott kézponti szabalyozok (a tovabbiakban:
kozponti szabalyozdék), valamint a kozponti szabalyozoknak megfeleltetett tarsasagi bels6
szabalyozok alapjan meghatarozza a Tarsasag munkaszervezetét, feladatait és a mikodésére
vonatkozo legfontosabb szabalyokat.

Az MVM Vizerédm( Kft. fétevékenysége: 35.12. Villamosenergia-termelés megujuld forrasbol. A
Tarsasag mikodési engedélyhez kotott tevékenységként villamosenergia termelést végez.

Az SzMSz hatdlya az MVM Vizerém( Kft. telies mikoédésére és valamennyi tevékenységére
kiterjed. A szabalyozas alkalmazasa vonatkozik a Tarsasag székhelyére és fidktelepére,
valamennyi szervezeti egységére és munkavallalojara.

Az egyes munkavallalok munkakorére vonatkoz6 konkrét feladatait a munkakori leirasuk
tartalmazza.

2. SZERVEZETI SZABALYZAT

2.1. ATARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Az MVM Vizer6m( Kft. tulajdonosi és ellenérz szerveire — az Egyeduli Tagra, a
Feliigyelébizottsagra, az Allandoé Kényvvizsgaléra — és azok miikddésére a Ptk. és a Létesitd
Okirat, valamint a kdzponti szabalyozdék és az azoknak megfeleltetett belsé szabalyozdk
rendelkezései az iranyaddak.

A Tarsasag ugyvezetését az Ugyvezetd (a tovabbiakban: ligyvezetd) latja el. Az Ugyvezetd
hataskorébe tartozik a Létesitd Okirat szerint a Tarsasag mikdodésének, munkaszervezetének
kialakitasa és az SzMSz jovahagyasarol valoé dontés.
A munkaszervezet hierarchikusan 2 vezetési szintre oszlik:

e 1.szint: Ugyvezetd

o 2. szint: Erémivezett / Osztalyvezetd
A munkaszervezet a kovetkez6 szervezeti egységekbdl all:

1) Ugyvezet6

2) Tiszaldki Vizerémi
3) Kiskorei Vizerédmu
4) Gazdasagi Osztaly

A Tarsasag munkaszervezetében hierarchikus, egyszemélyi felel6sség érvényesll, részletesen
szabalyozott felelésség-, feladat-, és hataskér-megosztas mellett. A hierarchia felsébb szintjén
taldlhatd vezet6 a kontroll fenntartasa mellett széleskorl delegalasi lehetéséggel rendelkezik,
hierarchiaban ala tartozé szervezeti egysegtdl, vezet6tdl hataskort vonhat el.

Kiadas: 1.0 Dokumentum szama: VIEN-SZMSZ
Hatélyba helyezve: 2025. aprilis 1. Oldalszam: 3/17



Az MVM Vizerémii Energetikai Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szervezeti egységek vezetoi felelések:

A jelen SzMSz-ben, a Tarsasag belsé szabalyozéiban, az MVM Csoport Kdzponti
Vallalatiranyitasi Rendszerben kibocsatott kdzponti szabalyozéiban eldirt feladatok
elvégzéséért, valamint a hierarchia fels6bb szintjén 1év6 vezetd altal meghatarozott
feladatok ellatasaért és a kapcsolodd beszamolas teljesitéséért.

- Az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység(ek) eréforras és koéltségvetés tervezéséért,
a munka szakmai iranyitasaért, a feladatok — amennyiben azok jellege indokoltta teszi,
ugy a kapcsolédd szakterlletekkel, illetve tarsasagokkal egyuttmikodve -
végrehajtasaért, a munkafegyelem fenntartasaért és rendelkezésre allé forrasok
hatékony, koltségtakarékos felhasznalasaért.

- A dontések elbkészitéséért mindazokban a kérdésekben, melyekben a dontés
meghozatala a kdzvetlen vagy a kbzvetett felettes hataskdrébe tartozik.

- Az iranyitasuk ala tartoz6 egység tevékenységeinek és folyamatainak
szabalyozottsagaért, a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer keretében megfogalmazott
kdzponti elvarasoknak valé megfeleltetéséért.

- Az altaluk iranyitott egységnek a Tarsasag altal meghatarozott kovetelmények, tovabba

az egészseg-, munka,- tliz- és kornyezetvédelmi, valamint energia és mindségugyi

el6irasok szerinti mikodtetéséeért.

A Tarsasag szervezeti felépitését a VIEN-SzMSz-M-01 szervezeti dbra tartalmazza.

2.2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FO FELADATAI, AZ AZOKHOZ TARTOZO
HATASKOROK ES FELELOSSEGEK

2.21. A Tarsasag els6 szamu vezetdje
Az elsé szamu vezetd megnevezése: Ugyvezetd
Az ugyvezetd jogallasa:

Az Ugyvezetd a Tarsasag munkaszervezetének, valamint a napi operativ tevékenységének
iranyitasat a Létesitd Okiratban, az Egyedlli Tagi Hatarozatokban, valamint a kozponti
szabalyozokban és az ezeknek megfeleltetett belsé szabalyozokban meghatarozottak szerint
latja el.

Az Ugyvezetd a Tarsasag elsé szamu vezetbje. Az lgyvezetd hataskore kiterjed minden olyan
dontés meghozatalara, amely jogszabaly, a Létesit6 Okirat, kdzponti szabalyozok és az azoknak
megfeleltetett bels szabalyozok értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.
Az Ggyvezet6 a Tarsasagon belll az SzMSz-ben, illetve a kdzponti szabalyozoknak megfeleltetett
bels6 szabalyozasokban foglalt munkamegosztast alkalmazza.

Az ugyvezetd feladat- és hataskore a Létesitdé Okiratban foglaltakon tul kiilonésen:

a. Biztositja a Tarsasag folyamatos, eredményes mikodtetését, a Tarsasag egészére
vonatkozo iranyitd, szervezd és ellenérzé tevékenységet a Létesité Okirat, az
Egyeduli Tagi hatarozatok, valamint a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyok,
a kézponti szabalyozék és az azoknak megfeleltetett tarsasagi belsé szabalyozasok
alapjan.

Iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét a jovahagyott SzMSz szerint.
Biztositja a Tarsasag nyereséges gazdalkodasahoz szikséges eréforrasokat.

Szikség esetén ellathatja az er6miivezetdi tevékenységet.

®© a0 T

Biztositia a compliance mikodtetésével kapcsolatos, jogszabaly alapjan a
felel6sségi kdrébe rendelt feladatok ellatasat.
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Az MVM Vizerémii Energetikai Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

f. Intézkedéseket tesz, illetve ellenérzi az intézkedések végrehajtasat a
gazdasagossag, jovedelmez8ség és hatékonysag fokozasara, a Tarsasag
feladatainak teljesitésére, a vagyon novelésére és rendeltetésszerii kezelésére
vonatkozdan.

g. Javaslatokat terjeszt a Fellgyel6bizottsag és/vagy az Egyeduli Tag elé az annak
hataskérébe tartozo ligyek eldéntéséhez.

'y

i. Dont a kozéptavu (3 éves) stratégiai iranyvonalak keretei kozott a Tarsasag
részletes stratégiai célkitlizéseinek és a kapcsolddo akciotervek kidolgozasarol.

j.  Végrehajtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatésagi eldirasokban, és az
Egyeduli Tagi Hatarozatokban foglaltakat.

k. Cégjegyzéshez szikséges dokumentumokat elkészitteti és intézkedik a
cégbirésaghoz valé benyuljtasuk irant, gondoskodik a Javadalmazasi
Szabdlyzatnak- figyelemmel a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérél szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kgt.)
rendelkezéseiben foglaltakra- az Egyediili Tagi hatarozatok elfogadasatél szamitott
30 napon belul a cégiratok kdzeé torténd letétbe helyezésérdl.

I.  Kapcsolatot tart és szorosan egyuttmikddik az Egyedlli Taggal, az MVM Zrt.
termelési vezérigazgatd-helyettesével, mint az MVM Csoporton beldli iranyitasi
szakterulet vezetdjével és a kapcsolodo szakteruletek vezetbivel.

m. Kapcsolatot tart az allamigazgatasi szervekkel.

n. Képviselia Tarsasagot harmadik személyek és a nyilvanossag iranyaban, az Alapité
Okitatban foglalt képviseleti szabalyoknak megfeleléen.

o. lIranyitja és ellenérzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeket és
szervezeti egységek vezetdit feladataik elvégzésében szabalyzatok, hatarozatok,
utasitasok, valamint bels6 szabalyozasnak nem minésuld korlevelek kiadasaval.

p. Felelés az MSZ EN ISO 9001:2015 Min8&ségiranyitasi rendszer és az MSZ EN I1ISO
14001:2015 Kornyezetkdzpontli Iranyitasi Rendszer mikddtetéséhez és
fenntartasdhoz szikséges dokumentacidé (Minéségpolitika megfogalmazasa,
Folyamatok meghatarozasa, Min&ségiranyitasi kézikonyv elkészitése stb.)
elkészitéséeért.

gq. Felelés az iranyitasi rendszerszabvanyok szerinti belsé audit (MSZ EN ISO
9001:2015, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ EN ISO 45001:2018) elvégzéséért.

r. Biztositja a munka-, tiz- és kdrnyezetvédelmi jogszabalyi kotelezettségeknek vald
megfelelést.

s. Felelés az egészséget és kornyezetet nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeiért, valamint a tlzvédelmi szabalyok és el6irasok
betartasaért és betartatasaért.

t. Felelés az integralt mindség- és koérnyezetkdzpontu, tovabba a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer alkalmazasaval Osszefliggd
tevékenységek felugyeletéért.

u. Felligyeli a szabalyzatok nyilvantartasat, a valtozasok kovetését, a kdzponti
iranyelvek leképezését a tarsasagi szintli szabalyzatokba és a szabalyzatok
modositasat.

v. Felugyeli a kiemelt jelentéségl nagyjavitasokkal, felujitasokkal és beruhazasokkal
Osszefligg6 projekttevékenységek gazdasagi, pénzigyi és projekt szint(i tervezését,
valamint a projektek és a kapcsolodé beszerzések adminisziralasat és
dokumentalasat.
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Az ugyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé6 szervezeti egységek:
- Tiszaloki Vizerémi
- Kiskorei Vizer6mu
- Gazdasagi Osztaly

2.2.2. Tiszaloki Vizeréomii
Vezet6 megnevezése: erémiivezetd
F6 feleldssége a Tarsasag székhelyén a Tiszaloki Vizerdmi miikodtetése.

Az eromiivezet6 feladat- és hataskore:

a) Felelés az erdmi operativ iranyitasaért, ezen belil kiemelten, de nem kizarélagosan:
szervezi és iranyitja a telephely tUzemvitelével kapcsolatos tevékenységeket, ellenérzi azok
végrehajtasat mind a telephelyi iranyitas, mind a villamos-és a turbinatizem részterlletein.

b) Felelés a telephely létesitményeinek, ingatlanjainak, berendezéseinek Uzemeltetéséért,
szakszer( karbantartasaért, javitasaért és tertletfenntartasaért.

c) Felelés az er6ml informatikai terlletével dsszefliggd Uzemeltetési, karbantartasi és
ellendrzési feladatok elvegzéséért.

d) Felelés a teriletileg illetékes vizligyi igazgatdsag helyi szerveivel torténd napi szintl
kapcsolattartasért és kommunikaciéért.

e) Felel6s a terlletileg illetékes villamosenergia-rendszer Uzemiranyitoval torténd napi szinti
kapcsolattartasért és kommunikacioert.

f) Felelés az erdbml menetrendezésével kapcsolatos tevékenységek ellatasaért.

g) Felelés az er6mi létszamgazdalkodasaért.

h) Felelés az erdmi fejlesztési terveinek kidolgozasaért és azok hataridére torténd
végrehajtasaért.

Atiszaloki erémUvezetd a tevékenysegét az Ugyvezetd iranyitasaval, az Ugyvezetének munkajogilag
alarendelten latja el. Tavollétében a villamosizemi miivezetd, annak tavollétében az Uzemviteli
mérnok, legvégsé esetben az Ugyvezetd helyettesiti. Munkakdri leirasat - ezen belll jogait és
kotelességeit - az ugyvezetd hatarozza meg.

Az erémiivezetd kozvetlen iranyitasa alatt allnak a Tarsasag azon munkavallaléi, akiket a
munkakori leirasukban foglaltak az erémiivezetd iranyitasa ala rendelnek.

2.2.3. Kiskorei Vizeromii
Vezetd megnevezése: erémivezetd
Fé felel6ssége a Tarsasag fioktelepén a Kiskorei Vizerdm( mikdodtetése.

Az eromlivezeto feladat- és hataskore:

a) Felelés az erémi operativ iranyitasaért, ezen belll kiemelten, de nem kizarélagosan:
szervezi és iranyitja a telephely tUzemvitelével kapcsolatos tevékenységeket, ellenérzi azok
végrehajtasat mind a telephelyi iranyitas, mind a villamos-és a turbinatizem részteruletein.

b) Felelés a telephely létesitményeinek, ingatlanjainak, berendezéseinek lUzemeltetéséért,
szakszer(i karbantartasaért, javitasaért és tertletfenntartasaért.

c) Felelés az er6mil informatikai terliletével dsszefliggd Uzemeltetési, karbantartasi és
ellendrzési feladatok elvégzésérért.

d) Felel6s a teriletileg illetékes vizligyi igazgatdsag helyi szerveivel torténd napi szintl
kapcsolattartasért és kommunikacioért.

e) Felel6s a teruletileg illetékes villamosenergia-rendszer tzemiranyitdval torténé napi szintd
kapcsolattartasért és kommunikaciéért.
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f) Felelés az eréml menetrendezésével kapcsolatos tevékenységek ellatasaért.

g) Felel6s az er6mi létszamgazdalkodasaért.

h) Felelés az erémi fejlesztési terveinek kidolgozasaért és azok hataridére torténd
végrehajtasaert.

A kiskorei erbmiivezetd a tevékenysegét az ligyvezet§ iranyitasaval, az Ugyvezetének munkajogilag
alarendelten latja el. Tavollétében a villamosizemi miivezetd, annak tavollétében az lzemviteli
mérndk, legvégsd esetben az lgyvezetd helyettesiti. Munkakari leirasat - ezen belll jogait és
kotelességeit - az Ugyvezetd hatarozza meg.

Az erémiivezetd kozvetlen iranyitasa alatt allnak a Tarsasag azon munkavallal6i, akiket a
munkakori leirasukban foglaltak az erémiivezetd iranyitasa ala rendelnek.

2.2.4. Gazdasagi Osztaly
Vezet6 megnevezése: gazdasagi osztalyvezetd

F6 felel6ssége, hogy a tulajdonosi elvarasoknak megfeleléen megtervezze és iranyitsa a Tarsasag
gazdalkodasat.

A gazdasagi osztalyvezetd feladat- és hataskore:

a) Felel6s a stratégiai célokkal és a tulajdonosi elvarasokkal dsszhangban az éves Uzleti
tervek, kd6zéptavu Uzleti kitekintések, és varhatok osszeallitasaért, a rendszeres évkozi,
valamint eseti ellenérzési célu visszamérések, terv-tény adatok dsszeallitasaért, valamint
a szamviteli térvényben meghatarozott kdnyvvezetéssel alatamasztott éves pénzigyi
beszamolo elkészitéseéert.

b) Iranyitja, illetve végzi a pénz- és hitelgazdalkodast, gondoskodik a pénziigyi fegyelem
betartasardl, biztositja a zavartalan pénzugyi forgalmat.

c) Felelés a hitelfelvételért, a vonatkozd szabalyzatoknak megfeleld hitelszerz6dések
elkészitéséért és megkotéseert.

d) Kapcsolatot tart a tarsszervezetekkel, a tulajdonos kijeldlt képvisel8ivel, a csoportszinti
iranyitasi tertletekkel és a hatésagokkal, felelés az elvart adatszolgaltatasok megfeleld
tartalommal, hataridére torténd biztositasaért.

e) Hatésagi ellenbrzés esetén biztositja a tajékoztatas megfelel6 tartalmat és annak
hataridére torténd benyujtasat.

f) Felel a Tarsasag targyi eszkdz- és készletgazdalkodassal kapcsolatos feladatainak
ellatasaert.

g) Elladtja a gazdasagi tevékenység végzéséhez elbirt szamviteli-, pénzigyi-, kontrolling és
gondnoksagi munkafolyamatokkal 6sszefuggd tevékenységeket.

h) Felel a human eréforras foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért.

i) Felel a likviditastervezésért, valamint az Uzleti tervezéshez szikséges rendszeres és
id6szaki adatszolgaltatasokert.

j) Felugyeli a gépjarmi flottaval és az ingatlangazdalkodassal kapcsolatos teljes
adminisztraciot.

A gazdasagi osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allnak a Tarsasag azon munkavallaléi, akiket a
munkakori leirasaban foglaltak a gazdasagi osztalyvezetd iranyitasa ala rendelnek.

2.2.5. A tarsasagi jogi funkcionalis teriilet miikodése

A Tarsasag koteles a jogi szolgaltatasi tevékenységet a VIEN-BSz-015 Az MVM Vizerém( Kift.
jogi, portfoliomenedzsment, szabalyozasi és szerz6déskotési bels6 szabalyzataban, jelen
SZMSZ-ben, a tarsasag Ugyvezetbjének és az MVM Zrt. vezetd jogtanacsosanak (a
tovabbiakban: MVM Vezetd Jogtanacsosa) dontései alapjan megszervezni.
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A Tarsasag jogi szolgaltatasanak ellatasat az ligyvezetd és a tarsasag Egyedili Tagjanak Jogi
Osztalya iranyitja. A tarsasagi Egyedili Tag Jogi Osztalyanak vezet6je a tarsasag elsé szamu
jogi vezetbje (a tovabbiakban: Tarsasag Vezetd Jogtanacsosa).

A Tarsasag Vezet6 Jogtanacsosanak feladat- és hataskore:

A Tarsasag Vezetd Jogtanacsosa koteles tajékoztatni az MVM Vezet6 Jogtanacsosat az
MVM Csoportba tartozé tarsasagok kodzotti jogkérdésben kialakult érdekellentét vagy
jogvita felmerulésérdl (kulondsen, ha azt a tarsasagok békés uton, egyeztetd targyalasok
utjan nem tudjak rendezni), valamint a Magyar Energetikai és Kdzmi-szabalyozasi
Hivatal, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Kozbeszerzési Dontdbizottsag vagy barmely
hatosag hatarozataval kapcsolatban kdzigazgatasi per inditasanak szikségességérél.

Az MVM Csoportba tartozé tarsasagok koézotti jogkérdésben kialakult érdekellentét,
jogvita rendezése, tovabba Tarsasag részérdl kdzigazgatasi per inditasa az MVM Vezet6
Jogtanacsosa ddntése alapjan kezelendé.

A Tarsasag koteles adatot szolgaltatni a csoportszint(i jogi nyilvantartasok vezetéséhez.

A Tarsasag Vezetd Jogtanacsosa ellatja a tarsasagot szabalyozé csoportszintli és belsé
dokumentumokban megfogalmazott, a vezetd jogtanacsosi tevékenységhez kapcsolédd
terlleteken a tarsasag jogi szakmai iranyitasat, gyakorolja a Tarsasag Vezetd
Jogtanacsosahoz rendelt jogkoroket; szervezi a tarsasag jogi tevékenyseégeét; iranyitja és
ellenérzi a Tarsasag jogtanacsosainak és jogi eléaddinak munkajat.

Az altalanos feladatai kérében felmertild, az azokhoz kapcsolodd Ulgyekben végzi a
gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, testuleti, valamint az MVM Zrt. szamara
készlUl6 dontéshozatali elbterjesztések, tajékoztatok és hatarozattervezetek jogi
szempontu véleményezését.

Elvégzi a Tarsasag szerz6déseinek, egyoldalu nyilatkozatainak, valamint barmely egyéb
— a Tarsasag jogaira illetve kotelezettségeire kihaté — jogi dokumentumnak a jogi
szempontu elbkészitését és ellenbrzését, a hozza érkezett megkeresések alapjan jogi
szakmai iranymutatast ad, allasfoglalast nyujt, modszertani tamogatast biztosit,
kézrem(ikddik a szerz6dések megkotésében, a nyilatkozatok megtételében. Az arra
jogosult altal meghozott doéntés alapjan megteszi a szerzédésekbdl, egyoldalu
nyilatkozatokbdl, egyéb jogi dokumentumokbdl szarmazd és barmely egyéb igény
érvényesitése iranti intézkedéseket.

Jogi szakmai tamogatast nyujt a Tarsasag tulajdonaban allé Uzletrészek, nagy értéki
eszkdzok esetleges értékesitésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz.
A Tarsasag Egyeduli Tagjanak dontéshozatalaval kapcsolatban:

Koordinalja és szakmailag feligyeli az Egyedili Tag dontéshozatalanak folyamatat, a
dontéshozatalt szolgalé adminisztrativ feladatok ellatasat, nyilvantartja az Egyedili Tagi
hatarozatokat, illetve azok végrehajtasa érdekében kezdeményezi a szikséges
intézkedések megtételét, és figyelemmel kiséri a hatarozatok teljestilését.

Tamogatja a Tarsasag szabalyozasi feladatait:

e  jogi szempontbdl véleményezi a csoportszintl szabalyozdknak a Tarsasag belsé
szabalyzataiban torténd leképezését, implementalasat és a belsé szabalyzatok
felllvizsgalatat, modositasat;

. elékésziti és kezdeményezi a feladatkdrébe tartoz6 belsé szabalyozasok kiadasat,
rendszeres felllvizsgalatat.
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2.2.6. A Medfelelési Tanacsado (MeT)

Alapveté kompetencia szintie a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél szolé 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletnek térténé megfeleltetés és a
Tarsasag mikodésében érvényesild kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacios rendszer és nyomon kovetési rendszer
(monitoring) kialakitasa, mikddtetése és fejlesztése.

A Megfelelési Tanacsadé feladat- és hataskore:

a) Annak elb6segitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenyseégere és mikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel.

b) Azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol valo eltérések
feltarasa.

c) A Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi celkitlizéseinek,
belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése.

d) A feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése az Ugyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon koévetése és
rendszeres ellendrzése.

e) Az ugyvezetd, valamint a Tarsasag munkavallaldinak tamogatasa abban, hogy a
Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit.

f) A jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesllését elésegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezesével.

g) A belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az (gyvezet6 altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasag mikodésével 6sszefiiggd integritast sértd, korrupcios
és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

h) A jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az lgyvezetd folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

i) Koteles évente legalabb 1 (egy) alkalommal az ellatott feladatainak teljesitésérdl
beszamolnia az Ugyvezetének és a Fellgyelébizottsagnak.

j) Felelés a Felugyelébizottsag részére megkuldendd, a Tarsasag belsé kontrollrendszerét
ertékel6 ugyvezetdi nyilatkozat elékészitéseéert.

k) Részt vesz a bels6 auditok lefolytatasaban.

2.2.7. Egyéb testiilet

Az MVM Vizeromii Kft. Felligyel6bizottsaga

A Tarsasagnal — mint kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal, a jogszabalyi elbirasoknak,
tovabba az Egyeduli Tagi dontésnek megfeleléen — Fellugyel6bizottsag mikddik, amely, mint
testllet, f6szabalyként a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl az Egyedili Tag szdmara
ellendrzi a Tarsasag ugyvezetését a Ptk.-ban meghatarozott feladatok ellatasa tekintetében.

A Felligyel6bizottsag feladatait és hataskorét a Tarsasag Létesité Okirata tartalmazza.
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2.2.8. Belsb6 ellenérzési funkcié (BELL)

A belsé ellen6rzési feladatok vonatkozasaban a Tarsasag nem rendelkezik 6nallo és dedikalt
humaneréforrassal. Ezen funkciét a Tarsasag szamara az MVM Zrt. Belsé Ellenérzési
Igazgatosag (BELL) latja el az alabbiak szerint:

A BELL részletes feladat- és hataskorét az MVM Zrt. mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza, a belsd ellendrzési rendszer részletszabalyait — a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXIl. térvény belsd
ellendrzésre vonatkozé rendelkezései szerint — a KIE-09 Az MVM Csoport belsé ellenérzési
koézponti iranyelve és a kozponti szabalyozoknak megfeleltetett belsé szabalyzat tartalmazza.
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3. MUKODESI SZABALYZAT

3.1. Altalanos miikodési elvek

Az MVM Vizerém( Kft. az MVM Csoport Kézponti Iranyitasi Kédexében foglaltak szerint miikodik,
az ehhez szukséges szervezeti feltételeket megteremti.

Mikodése soran maradéktalanul betartia a jogszabalyokban és a hatésagi engedélyeiben
eléirtakat. Mint a magyar villamosenergia-rendszer rendszerszintli szolgaltatdja, minden
lehetséges eszkdzzel arra toérekszik, hogy mikoédésével magas szintli rendelkezésre allast tudjon
elérni.

3.2. Dontési Jogositvanyok

Az Egyedili Tag és az lgyvezetd hataskorébe vonatkozo rendelkezéseket a Létesité Okirat
tartalmazza.

A munkaszervezeten belll a hataskérok megosztasat a jelen SzMSz és a Tarsasag belsd
szabalyozasai tartalmazzak azzal, hogy a kdzponti iranyitassal dsszefliggd jogkoroket a kozponti
szabalyozékban, az MVM Csoport Kdzponti Iranyitasi Kodex mellékletét képezd Egységes
Doéntési és Hataskori Listaban foglaltaknak megfeleléen, az azokban meghatarozott kérben az
MVM Zrt. Igazgatdsaga, vezérigazgatoja, vezeérigazgato-helyettesei, igazgatdi és osztalyvezetdi
gyakoroljak.

3.3. A Tarsasag szabalyozasi rendje

Az Egyeduli Tag és az ugyvezetd hataskorébe vonatkozd rendelkezéseket a Létesité Okirat
tartalmazza.

A Tarsasag, mint az MVM Csoport tagja, részese az MVM Zrt. altal mikodtetett Kézponti
Vdllalatiranyitasi Rendszernek. Az MVM Zrt. a Tarsasag esetén a kdzponti vallalatiranyitast a
Kdzponti Iranyitasi Kédex, kdzponti iranyelvek és kdzponti eljarasrendek (egyuttesen: kdzponti
szabalyozok), valamint az annak keretében kibocsatott legfébb szervi dontések rendelkezései
szerint gyakorolja (kézponti szabalyozok és legfébb szervi déntések egyittesen: ,Kdzponti
Vallalatiranyitasi Rendszer”).

A Létesit6 Okiratban nem,- vagy nem teljeskorlien szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Kgt., a
vonatkozd mas jogszabalyok rendelkezései, valamint a Koézponti Vallalatiranyitasi Rendszer
keretében kiadott kdzponti szabalyozok az iranyadoak.

A Létesit6 Okiratban foglaltakat a Koézponti Vallalatiranyitasi Rendszerrel és a Kdzponti
Vallalatiranyitasi Rendszer alapjan kiadott kozponti szabalyozdkkal 6sszhangban kell értelmezni.

A munkaszervezeten bellil a hataskdrok megosztasat a jelen SzMSz, a kdzponti szabalyozék és
az azoknak megfeleltetett tarsasagi belsé szabalyozdk tartalmazzak.

A Tarsasag szabalyozasi rendszere hierarchikus rendet kovet, az alsobb rendl szabalyozok és
hatarozatok nem lehetnek ellentétesek a felsébb rendl szabalyokkal, hatarozatokkal. Az MVM
Zrt. és az MVM Csoportba tartozé egyes tarsasagok funkcionalis teruleti folyamatok mentén
tortén6 egyuttmikodését az MVM Zrt. altal kiadott kozponti szabalyozok rogzitik.

A kdzponti szabalyozdok rendszerét a mindenkor hatalyos MVM Csoport Kdzponti Iranyitasi
Kodexe tartalmazza.
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Tarsasagi belso6 szabalyozok:

A Tarsasag - a kozponti szabalyozoi keretrendszerhez illeszkedéen - sajat hataskorben tarsasagi
szintl szabalyozé dokumentumokat ad ki belsé mikddési folyamatai szabalyozasara, illetve a
Tarsasagon bellli feladatok és felelsségek elhatarolasara, melyek illeszkednek a kdzponti
szabalyozasi rendszerbe és hierarchidba. A tarsasagi belsé szabalyozdkkal kapcsolatos
egységes kozponti elbirasokat a mindségligyi és szabalyozasi targykérben készitett kildn
iranyelv tartalmazza.

A kézponti funkcionalis tertlet hatarozhat meg a kézponti iranyelvben nem szabalyozott tovabbi
ajanlast, iranymutatast a tarsasagok szamara, melyek betartasa nem kotelezé érvényd.

A tarsasagi bels6 szabalyozdk hierarchikus rendszere a kovetkezd:

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (SzMSz)

A Tarsasag sajat szervezeti és mikodési jellemzéit leiré dokumentum. Célja a stratégia
megvaldsitasat szolgald szervezeti struktira rogzitése, az egyes szervezeti egységek fébb
feladatainak meghatarozasa és a belsé mikddés alapjainak lefektetése a Kodzponti
Vdllalatiranyitasi Rendszer szabalyozé6 dokumentumaiban rdgzitett feladatoknak és
felelésségeknek megfeleléen, illetve a Tarsasag miikodéséhez igazodva.

Bels6 szabalyzat (BSz)
Egy-egy feladatkoért vagy jogintézményt atfogdan, teljeskorlien szabalyozé vagy jogszabaly altal
szabalyzat formajaban kiadni rendelt rendelkezés. Kiadasara a Tarsasag ugyvezetbje jogosult.

Ugyvezet6i Utasitas

Olyan bels6 utasitas, amely a tarsasagi belsé szabalyzatokban és a folyamatutasitasokban
meghatarozott folyamatok részét nem képezd, illetve a tagvallalati szabalyozé készlet
lehetbségein belul nem megoldhatd egyedi Ugyekben- eseti jelleggel kerul kiadasra.

Ugyvezetdi Utasitast a Tarsasag ligyvezetSje adhat ki Hatarozat formajaban.

Folyamatutasitas (FU)

Folyamat alapu dokumentum, amely egy meghatarozott mikodési folyamat egymast kovetd
tevékenységeit, Iépéseit rogziti, az egyértelmi feladat és felel6sségi hataskdrok meghatarozasa
mellett. Kiadasara a Tarsasag Ugyvezetbje jogosult.

Munkautasitas (MU)

A munkautasitas a napi operativ munkavégzés részletes szabalyozasara szolgald, lehetfség
szerint folyamatalapu utasitas, melyet az lgyvezetd, a gazdasagi vezetd és az erémivezeték
adhatnak ki.

A felsorolt el6ir6 jellegli dokumentumok hatélyos, valamint archiv valtozata(i) a Tarsasag
Min&ségiranyitasi és Szabalyozasi Dokumentumtaraban talalhaté(ak) meg.

3.4. A dontéshozatalt segit6, horizontalis koordinaciét tamogaté szervezeti
megoldasok

A Tarsasag kulonboz6 szakterlletei egymas kozotti, valamint az iranyitasi terulettel valo

kommunikacié hatékonysaganak el6segitésére, dontéshozatalt tamogatd, horizontalis
koordinaciot biztosité szervezeti megoldasok hozhatok létre.

3.5. Bizottsagok

Az egyéni, szervezeti egységhez kotédd felelésség, feladat és hataskdr megtartasaval, tobb
szakterlletet érintd, rendszeres tevékenység dsszehangolasara az Ugyvezetd altal bizottsagok
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hozhatdak Iétre. A bizottsdgok mikddésenek részletszabalyait a bizottsagok Ugyrendje
tartalmazza.

3.6. Ideiglenes munkacsoportok

Részfeladat, tevékenység vagy probléma megoldasara, dedikalt koltségvetés vagy eréforras
nélkul, ideiglenes mikodéssel, a vezet6i eértekezlet javaslatara, az dgyvezetd Aaltal
munkacsoportok hozhatéak létre.

3.7. Projektmunka

Eseti jelleggel a munkavallalék, napi feladataik mellett, a kdzvetlen felettestk jovahagyasa
alapjan, meghatarozott idékeretben kotelesek részt venni projektek megvaldsitasaban. Az adott
projektcsapat tagjai a projektfeladatok terjedelméig kételesek egyuttmikodni a projekt céljainak
elérése érdekében.

Az adott projekt vezetésével megbizott személyek a tevékenységiiket a Tarsasag ugyvezetdje
altal kiadott megbizélevél szerinti feladat-és jogkorben végzik.

3.8. Képviselet, cégjegyzés, alairasi jog

3.8.1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletére a munkaszervezeten belul:

- azugyvezet6,

a munkaltatoi jogkdr gyakorlasat kivéve:
- az erémivezetok,
- aziranyitasi rendszer vezetd, valamint

- agazdasagi osztalyvezetd
jogosultak.

A fenti munkakordkben foglalkoztatott munkavallalék munkaszervezeten bellli képviseleti joga —
az ugyvezetd eltérd felhatalmazasa hianyaban — a jelen SzMSz szerinti szakteruletekhez
kapcsoladik.

3.8.2. Cégjegyzés

Az ugyvezetd és a cégjegyzésre feljogositott mas munkavallalé jogosultak egyuttesen a
cégjegyzésre.

A cégjegyzés maodjardl a Létesité Okirat akként rendelkezik, hogy az Ugyvezetd az altala
cégjegyzeésre felhatalmazott munkavallaléval egyuttesen, vagy az Ugyvezetd altal cégjegyzési
joggal felruhazott két munkavallalé egylttesen jegyzi a céget, a hiteles cégalairasi nyilatkozat
szerint.

Az ugyvezet6 az ugyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott id6tartamra, vagy barmilyen
mas korlatozassal alairasi jogot adhat a Tarsasag barmely munkavallaléjanak.
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3.9. Vezetdk jogallasa

3.9.1. Vezet6 allasu munkavallalo

A Tarsasag vezetd tisztségviselbje az ligyvezetd, aki a munka torvénykdnyveérdl széld 2012. évi
. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasag elsé szamu vezetdje, a
munkaltatd vezet§ allasu munkavallalojanak tekintendd, aminek alapjan vonatkoznak ra
mindazon eltérd rendelkezések, amelyeket az Mt. a vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozoan
rogzit.

A Tarsasag Ugyvezetdje a Tarsasag ugyvezetését munkaviszonyban latja el, jogallasa részletes
szabalyait a munkaszerzédés tartalmazza.

3.9.2. Vezeto besorolasu munkavallalé

Vezet6 besorolasu munkavallaléknak minéstlnek az erémiivezetdk, az irdnyitasi rendszer vezetd
€s a gazdasagi osztalyvezetd.

3.9.3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
Alapveté munkaltatéi jogoknak tekintendék jelen szabalyozas alkalmazasaban: a munkaviszony

létesitése, megszlntetése, a munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa-
ideértve a teljesitményodsztonzdk kitlizését és egyeb teljesitménykdvetelmény meghatarozasat.

3.9.4. Az Egyediili Tag altal gyakorolt jogok

A Létesitd Okirat rendelkezésivel 6sszhangban az ligyvezet6 felett az alapvetd munkaltatéi jogok
gyakorlasa az Egyediili Tag hataskdrébe tartozik.

3.9.5. Az ugyvezetd altal gyakorolt munkaltatoi jogok

Az lgyvezetd - a kdzponti szabalyozdk és a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével -
teljeskoérien gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottjai felett.

Az ugyvezetd, mint a Tarsasag munkaszervezetének vezetbje, valamennyi munkavallalo
tekintetében fenntartja maganak a teljes munkaltatoi jogkort.

3.10. Utasitasi jog, vitas Ugyek kezelése, szolgalati ut, a szervezeti egységek
kozotti adat- és informacidszolgaltatas

Az ugyvezetd valamennyi munkavallalo felé utasitasi joggal rendelkezik.

Amennyiben az Ugyvezet6 masnak alarendelt munkavallalénak ad utasitdst, az utasitott
munkavallalé koteles kdzvetlen felettesét tajékoztatni.

Az erébmivezetdk, illetve a gazdasagi osztalyvezetd utasitasi joga az altaluk iranyitott szervezeti
egység Munkavallaldira terjed ki, a helyettesités esetét kivéve.

A szervezet azonos szintjein 1évd vezetbk kozotti vitds Ggyekben a magasabb szintli vezetd,
eltéré kozvetlen felettesek esetén a k6z6s magasabb szintl vezetd dont.

A munkaszervezeten belll a flggelmi kapcsolatokat vertikalis iranyban a szervezeti abra
szemlélteti, a szolgalati ut ennek megfeleld, attdl eltérni csak indokolt esetben lehet.
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3.11. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetét helyettesiték felelésségére érvényesildé altalanos szabaly, hogy a Tarsasag
Ugyeiben az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal kell eljarniuk.

A helyettesként eljar6 személy a helyettesités soran nem hozhat a szervezet iranyitasa
vonatkozasaban lényeges dontést, illetve olyan kérdésben doéntést, amellyel a Tarsasag
mikodésére, gazdalkodasara meghatarozo befolyast gyakorolna. A helyettesként eljaré személy
nem hozhat dontést olyan Ugyekben, amelyekben a dontés jogat az uUgyvezetd fenntartotta
maganak.

A Tarsasag valamennyi vezet6je tavolléte esetére - amennyiben nincs a jelen SzMSz-ben
meghatarozott helyettese - koteles az erémivezet6, illetve a gazdasagi osztalyvezetd
jovahagyasaval a helyettesét kijeldIni.

Elszadmolasi kotelezettségli munkakdrben dolgozé helyettesitése esetén a munkakdr atadasat
leltarozassal kell egybekotni.

Beosztott munkavallalok helyettesitése:

A beosztott munkavallalék helyettesitését (szikség esetén) a szervezeti egység vezetbje —
akadalyoztatasa esetén felettese — rendeli el a munkakoari leirasban foglaltak figyelembevételével.

A helyettesités egyéb korlatai:
A helyettesitd

- nem hozhat dontést olyan Ugyekben, amelyekben a dontés jogat a helyettesitett fenntartotta
maganak,

- a helyettesitett irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységeket érintéen csak azok vezetbivel
egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentds tarsasagi érdeket sértene, vagy ha
jogszabalysértést el6z meg.

3.12. A munkakorok atadas-atvétele

A szervezeti egységek vezetdi, illetve 6nallé Ggyintézdk munkakérében, valamint aru, anyag és
egyéb eszkdz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valtd stb. kezeléssel megbizott munkavallalo
munkakodrében torténé személyi valtozas esetén legkésébb az atado utolsé munkaban toltott
napjan a munkakort jegyzdkonyv felvételével kell atadni, illetve atvenni, amelyben a munkakaort
atadé vezet6 felsorolja a folyamatban 1évé feladatokat, illetve az azokhoz kapcsolddé hataridéket.
A munkakor atadas-atveételére vonatkozo jegyz6konyvet az atado és az ugykort atvevd vezetdn
Kivul két hitelesit irja ala.

Az atadas - atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Ha a munkakor betdltésére uj munkavallalot nem jeldltek ki, akkor a kozvetlen vezet6nek kell a
munkakort atvennie.

3.13. A munkavallalék altalanos feleléssége

A munkavallalok altalanos kotelezettségeit a kozponti szabalyozok és a tarsasagi bels6
szabalyoz6 dokumentumok, a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok, a munkaszerz6dés, illetve
a munkakori leirasok tartalmazzak.
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HATALYBA LEPES

A modositasokkal egységes szerkezetbe szerkesztett jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
annak alairasaval |ép hatalyba, egyben visszavonasra kerll a 2022. oktéber 31-én kiadott ,MVM
Vizerédmi Energetikai Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Szervezeti és Mikoddési Szabalyzata.
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1. szamu melléklet: VIEN-SZMSZ-M-01 MVM Vizeromi Kft. szervezeti abra
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