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BEVEZETES

Az MVM Vizer6m( Energetikai Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvenykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), a tarsasag Alapité Okirata, a
tevékenységére vonatkozé jogszabalyok, a Kozponti Vallalatiranyitasi
Rendszerben kibocsatott kozponti szabalyozok alapjan meghatarozza a
tarsasag munkaszervezetét, feladatait, €és a mikodésre vonatkozé legfontosabb
szabalyokat.

Az SZMSZ hatalya az MVM Vizerémi Kft. telies mikodésére és valamennyi
tevékenységére kiterjed. A szabalyozas alkalmazasa vonatkozik a tarsasag
székhelyére és telephelyeire, valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaléjara.

Az egyes munkavallalok munkakorére vonatkozé konkrét feladatait
munkaszerzddésuk, a munkaltatoi tajékoztatas €s munkakori leiras tartalmazza.

I. ALTALANOS RESZ
1. A tarsasag fébb adatai:
A tarsasag (cég) neve:
MVM Vizerémii Energetikai

Korlatolt Felelosségl Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve:
MVM Vizerémi Kft.

Székhelye: 4450 Tiszalok, Vizerémii
Postai cime: 4450 Tiszalok Pf. 32.
Tavirati cime: 4450 Tiszalok Vizerémii
Telefonszama: +36 42 278 — 233
Telefax szama: +36 42 278 — 433
Fidktelepe: 3384 Kiskore, Vizerémii Pf.: 12.

A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag mikddése soran a kovetkez6kben felsorolt tevékenységeket
szandékozik sajat cégneve alatt 6nallé jogalanykent folytatni NACE Rev.2
(TEAOR’08) alapjan:
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Foétevékenység:
35.11 Villamosenergia-termelés

Kisegit6 tevékenységek:

25.62 Fémmegmunkalas

33.12 lpari gép, berendezés javitasa

33.14 Ipari Villamos gép, berendezés javitasa

33.20 Emel6-, anyagmozgato gép gyartasa

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

42.22 Elektromos, hiradas-technikai célu kozmu épitése

43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fités-, Iégkondicional6-szerelés

49.31 Varosi, elévarosi szarazfoldi személyszallitas

49.41 Kozuti aruszallitas

52.10 Raktarozas, tarolas

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

62.01 Szamitogép programozas

62.03 Szamitogép-uzemeltetés

62.09 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése

71.12 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

A tarsasag mikodésének megkezdeése,
Tarvisio Kft. elnevezéssel: 1993. szeptember 10.
Tiszaviz Kft. elnevezéssel: 1996. augusztus 1.
Tiszaviz Vizerdmi Kft. elnevezéssel: 1997. februar 7.
MVM Vizerém( Kift. elnevezéssel: 2021. december 10.
Cégbejegyzés szama, kelte: 15-09-065269 1998. junius 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birdsag
mint Cégbirésag

Tarsasag statisztikai szamjele: 10923452-3511-113-15
Bankszamlajanak szama: 10700048-04370202-51100005
Addigazgatasi azonositdé szama: 10923452-2-15

Tarsasag torzstbkéje: 4 808 880 000,- Ft

Tarsasag idétartama: hatarozatlan idére alakult

A tarsasag alapitdja: Magyar Allam

A tarsasag Egyeduli Tagja: MVM Zold Generacié Korlatolt Felelésségti
Tarsasag

Székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207 — 209.
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A Tarsasag mikodési engedélyhez kotott tevékenységként villamosenergia
termelést végez. Az MVM Vizerémi Kft. tulajdonosi és felsd iranyito, ellenérzé
szerveire — a FellUgyel6bizottsagra, a konyvvizsgalora — és azok mikodésére a
jogszabalyok és az Alapité Okirat rendelkezései az iranyadoak.

Osszhangban a Ptk. egyszemélyes korlatolt felelésségii tarsasagra iranyado
szabalyaival a taggyllés jogait az Egyeduli Tag gyakorolja ugy, hogy az
egyébként taggyllési hataskorbe tartozé Ugyekben irasban dont, és e
dontéseket az Egyedlli Tag a dontés meghozatalatdl szamitott 15 (tizenot)
napon belul az ugyvezetdnek irasban megkuldi. A dontések az ugyvezetbvel
vald kozléssel valnak hatalyossa.

A tarsasag ugyvezet6jet az Egyeduli Tag jeloli ki, megnevezése az 1. sz.
mellékletben talalhato.

A tarsasag Felugyelbbizottsaga legalabb harom, legfeljebb hat természetes
személy tagbdl all, a tagok megnevezése az 1. sz. mellékletben talalhato.

A tarsasag konyvvizsgalojat az Egyeduli Tag jeldli ki, megnevezése az 1. sz.
mellékletben talalhato.

Alapito okirat kelte: 2021. december 10.

2. A tarsasag célja

A tarsasag Alapitéjat a tarsasag létrehozasaban az a cél vezeérelte, hogy
vagyoni hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a
tevékenységeként meghatarozott feladatoknak Uzletszerli, k6z6s gazdasagi
tevékenység folytatasa utjan valé megvaldsitasara, nyereség elérésére.

3. A tarsasag jogallasa

A tarsasag mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

A tarsasag jogalanykénti mikodése soran szerzddéses kapcsolatba kerul
harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek
nem az Egyeduli Tagot, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasag perbeli cselekményeket képviselbje, vagy jogi meghatalmazottja
utjan végez.

4. Képviselet és cégjegyzés
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A tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A képviseld altal vallalt
kotelezettségek illetve szerzett jogosultsagok a tarsasagot terhelik, illetve illetik
meg.

Az Ugyvezetd és a cégjegyzésre feljogositott mas munkavallalé jogosultak
egyuttesen a cégjegyzésre.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az Ugyvezetd az altala cégjegyzésre
felhatalmazott munkavallaléval egylttesen; vagy az ligyvezeté altal cégjegyzési
joggal felruhazott két munkavallalé egyuttesen jegyzi a céget, a hiteles
cégalairasi nyilatkozat szerint.

Il. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI
1. A tarsasagi vagyon - tulajdonviszonyok

A tarsasagi vagyont egyuttesen képezi egyrészt az Alapitd altal az alapitaskor a
tarsasag kozoOs céljainak elérése érdekében, tulajdonba adassal a tarsasag
rendelkezésére bocsatott vagyoni betétek, illetve azok 6sszessége, masrészt a
mukodeés soran keletkez6 tiszta nyereseg.

A torzstbkének a tarsasag rendelkezésére bocsatott részével - a bejegyzési
kérelemnek a ceégbirdosagnal torténd benyujtasat kovetben - a tarsasag
szabadon rendelkezik.

2. Tagsagi jogok

A tarsasag Egyedlli Tagja a vagyonanak 100%-at megtestesit§ Uzletrész
tulajdonosa.

Az Uzletrész birtoklasa biztositja az Egyeduli Tag szamara a tulajdonosi jogok
gyakorlasanak lehetéségeét.

ll. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYIiTASI RENDSZERE

Az MVM Vizer6mi Kft. tulajdonosi es ellen6rzd szerveire — az Egyeduli Tagra,
a Fellgyelbbizottsagra, az Allandé Konyvvizsgaléra — és azok mikodésére a
Ptk. és az Alapit6é Okirat az iranyadoak.

A tarsasag ugyvezetését az ugyvezeté latja. Az Ugyvezetd hataskorébe tartozik
az Alapitdé Okirat szerint a tarsasag munkaszervezetének kialakitasa, és a
Kdzponti Vallalatiranyitasi Rendszernek megfeleltetett SZMSZ jovahagyasarol
val6é dontés.

1. Az Egyediili Tag jogkore, hataskore
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A tarsasag Egyeduli Tagja és a vagyonanak 100%-at megtestesitd Uzletrész
tulajdonosa, taggyllés helyett Egyeduli Tagi Hatarozatokkal gyakorolja
tulajdonosi jogait.

Az Alapité Okirat felsorolja azokat a kérdéseket, amelyekben kizardlag az
Egyeduli Tag donthet.

1.1. Egyedili Tagi Hatarozatok

Az Egyeduli Tag tulajdonosi akaratat Egyeduli Tagi hatarozatokban rogziti. Az
Egyeduli Tagi hatarozatok érvényességi kelléke, hogy bevezetésre keruljenek
az un. Hatarozatok Konyvébe és az Ugyvezets alairasaval igazolja ezt.

2. A tarsasag operativ iranyitasa
2.1. Vezet6 tisztségviselo, felligyeldbizottsagi tagok, konyvvizsgalé

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi iranyitasat
az Ugyvezet6 latja el. Az ugyvezetd hataskorébe tartozik a Létesité Okirat szerint
a tarsasag milkodésének kialakitasa, és a Kozponti Vallalatiranyitasi
Rendszernek megfeleltetett SZMSZ jovahagyasarol valo dontés.

Az ugyvezetd, a felugyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgald dijazasban
részesulnek.

Az ugyvezetét, a fellgyel6bizottsagi tagokat hatarozatlan, a kdényvvizsgalot
hatarozott idére, legfeljebb 3 évi id6tartamra kell megvalasztani.

Az Ugyvezetd, a fellgyelbbizottsagi tagok és a konyvvizsgalé (nevét és
lakdhelyét /székhelyét), tovabba a személyikben beallott valtozasokat
bejegyzés és kozzététel végett - a tarsasag koteles bejelenteni a
cégbirdsagnak.

2.2. Ugyvezeté

Az Ugyvezetd6 megvalasztasa és folyamatos mikddése a Kft. |étének torvényi
eléfeltétele.

2.2.1. Az igyvezet6 jogallasa

A tarsasag vezetd tisztségviselbje az Ugyvezetd, aki a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaté vezetd§ allasu munkavallaléjanak, a tarsasag els6é szamu
vezet6jenek tekintendd, amely alapjan vonatkoznak ra mindazon eltér6
rendelkezések, amelyeket az Mt. a vezetd allasu munkavallalékra vonatkozoan
rogzit.
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2.2.2. Az ugyvezet6 jogai, feladatai altalaban

Az Uugyvezetd ellatjia a tarsasag ugyeinek intézését, valamint a tarsasag
képviseletét. Az Ugyvezetd a tarsasag vezetését a Létesité Okiratban
megfogalmazottak szerint latja el az Egyeduli Tagi hatarozatokban, a Kozponti
Vallalatiranyitasi Rendszerben, a jelen Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatban,
valamint a tarsasag jovahagyott bels6 szabalyozasaiban megfogalmazott
keretek kozott.

Az ugyvezetd hataskore kiterjed minden olyan dontés meghozatalara, amely
jogszabaly, a Létesit6 Okirat, a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer alapjan
elfogadott belsé szabalyozo értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy
hataskorébe. Az Ugyvezetd a tarsasagon bellil a Kozponti Vallalatiranyitasi
Rendszernek megfeleltetett SZMSZ-ben, illetve belsé szabalyozasban foglalt
munkamegosztast alkalmazza.

Az Ugyvezetd képviseli a tarsasagot birésagok és mas hatésagok elétt, valamint
harmadik szemeélyekkel szemben. Az Ugyvezetd e jogkorét az ugyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

Az Ugyvezetd keépviseleti joga mindenre kiterjed, amit a torvény nem utal az
Egyeduli Tag kizardlagos hataskorébe. Az lUgyvezetd e torvényes képviseleti
joganak korlatozasa kifelé, harmadik személyekkel szemben hatalytalan, befelé
azonban a korlatozasok kotik az tgyvezet6t.

Az Ugyvezetd akadalyoztatasa / tavolléte esetén az iranyitasi rendszer vezet6
€s a gazdasagi vezetd a munkakori leirasukban rogzitett kotottségekkel
jogosultak nyilatkozattételre és az ugyiratok egyuttes alairasara.

2.2.3. Az liigyvezeto feladatai részleteiben

a./ Cégjegyzéshez szikséges dokumentumok elkészittetése és a
cégbirésaghoz valdé benyujtasa iranti intézkedés.

b./ Kobtelessége a tovabbi mikddés soran az Egyedili Tagi Hatarozatoknak a
cégbirésagnal valo letétbe helyezése (melyeket a cégbirdsagi valtozas
bejegyzési kérelem nevesit).

c./ Az ugyvitel soran feladata a tagokrol és uzletrészeikrdl tagjegyzék
vezetése és err6l a cégbirdsagnak bejelentés adasa. A tagjegyzékben fel
kell tintetni - valamennyi tag nevét /cégét/, lakdhelyét és torzsbetétét:

- a tarsasagi szerz6désnek az esetleges potbefizetésekre és
mellékszolgaltatasokra, valamint a tagok részérél gyakorolhaté
elévasarlasi jogra vonatkozo rendelkezéseit;

- a tagok személyében vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden
valtozast, igy az Uuzletrészek atruhazasat, felosztasat, a tarsasag
tulajdonaba kerulését - vagy bevonasat. A cégbirésagnal mindenkor a
hatalyos tagjegyzéknek kell lennie.
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d./ Biztositja a tarsasag folyamatos, eredményes mikddtetését, a tarsasag
egészére vonatkozd iranyitd, szervezd és ellenérz6 tevékenységet a
Létesitd Okirat, az Egyeduli Tagi hatarozatok, valamint a mindenkor hatalyos
vonatkozd jogszabalyok, a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszernek
megfeleltetett belsé szabalyozok és a tarsasagi belsdé rendelkezések
alapjan.

e./ Iranyitja a tarsasag munkaszervezetét a jovahagyott SZMSZ szerint.

f/ Biztosita a tarsasag nyereséges gazdalkodasahoz, mikddéséhez
szikséges szervezet kialakitasat és az ehhez sziikséges eréforrasokat.

g./ Intézkedéseket tesz, illetve ellenérzi az intézkedések végrehajtasat a
gazdasagossag, jovedelmezdség és hatékonysag fokozasara, a tarsasag
feladatainak teljesitésére, a vagyon noOvelésére és rendeltetésszeri
kezelésére vonatkozodan.

h./ Javaslatokat terjeszt az Fellgyel6bizottsag és/vagy az Egyeduli Tag elé az
annak hataskorébe tartozé ugyek eldontésehez.

i./  Iranyitja a tarsasag stratégiajanak kidolgozasat.

j-  Végrehaijtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatésagi eléirasokban,
Egyeduli Tagi hatarozatokban foglaltakat.

k./ A tarsasag leltaron alapuld éves mérlegének, a kiegészité mellékleteknek és
beszamoldnak az elkészitése, illetve elkészittetése és az Egyeduli Tag elé
terjesztése.

I/ A mérleg mellett feladata az Egyedlli Tag részére vagyonkimutatas
készitése, amely tartalmazza a vagyonban végbement valtozasokat és a
tarsasag gazdalkodasanak eredményét; ezek cégbirosagnal letétbe
helyezése.

m./ Az éves Uzleti jelentés elkészittetése és az Egyeduli Tag elé terjesztése.

n./ A tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, konyvvitelének és elszamolasanak
megszervezése. A konyvvezetési és szamviteli kotelezettség részletes
szabalyait kilon jogszabaly /szamviteli torvény, adétérvény stb., és annak
alapjan az SZMSZ megfeleld pontja/ allapitja meg.

o./ A tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

p./ A tarsasag munkavallaléi anyagi 6sztonzési rendszerének meghatarozasa.

g/ Az Egyedlli Tag elé terjesztendd minden inditvany egyeztetése a
Fellgyel6bizottsaggal.

r/  Félévente jelentés Kkészitése a Fellgyelébizottsagnak a tarsasag
ugyvezetésérol.

s./ Egyuttmikodés a kdnyvvizsgaléval.

t./  Egyuttmikodés az Uzemi tanaccsal.

u./ Egylttmikédés a munkalgyi kdzpontokkal.

v./  Egyuttmikodés a munkavallalok  érdekvédelmi szervezetével-
szakszervezettel.

2.2.4. Az iigyvezet6 feleléssége

Az ugyvezetd felel6sségére érvényesuld altalanos szabaly, hogy a tarsasag
ugyeiben az ilyen tisztséget betoltd személyektél altalaban elvarhato
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gondossaggal kell eljarnia. A vezetdi tevékenység keretében a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

2.2.5. Az ugyvezetét helyettesitok feleléssége

Az Ugyvezetdt helyettesitbk felel6sségére érvényesuld altalanos szabaly, hogy
a tarsasag ugyeiben az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté
gondossaggal kell eljarniuk.

A helyettesként eljaro személy a helyettesités soran nem hozhat a szervezet
iranyitasa vonatkozasaban lényeges dontést, illetve olyan kérdésben dontést,
amellyel a Tarsasag mikodésére, gazdalkodasara meghatarozd befolyast
gyakorolna. A helyettesként eljar6 személy nem hozhat dontést olyan
ugyekben, amelyekben a dontés jogat az Ugyvezetd fenntartotta maganak.

3. A munkavallalok részvétele a vezetésben: az lizemi tanacs miikodése
és hataskore

A Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerz6dés vonatkoz6 paragrafusai,
illetve pontjai szerint.

A tarsasagnal Kézponti Uzemi Tanacs mikaddik.

IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

1. A Felugyelébizottsag

A tarsasagnal — mint koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal, a jogszabalyi
eldirasoknak, tovabba az Egyedlli Tagi dontésnek megfeleléen —
Felugyel6bizottsag mikodik, amely mint testllet, f6 szabalyként a tarsasag
erdekeinek megovasa céljabdl az Egyeduli Tag szamara ellenérzi a tarsasag
ugyvezetését a Ptk.-ban meghatarozott feladatok ellatasa tekintetében.

A Fellgyelbbizottsag legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy
tagbol all.

A Fellgyeldbizottsag tagjait és elnokét az Egyeduli Tag valasztja.

A Felugyelbbizottsag a vonatkozé jogszabalyi elbirasok, a tarsasag Alapito
Okirata, valamint a sajat Ugyrendje szerint mikodik.

2. Konyvvizsgalé

A tarsasagnak az ellen6rzését a Fellgyelbbizottsag mellett allando
konyvvizsgalo is vegzi.
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Allandé kényvvizsgaléva az valaszthato, aki a kdnyvvizsgalok nyilvantartasaban
szerepel. Konyvvizsgaldi feladatot az ilyen tevékenység folytatasara jogosult
szervezet is ellathat. Ebben az esetben a konyvvizsgalora vonatkozé
eléirasokat e szervezetnek a konywvizsgaldi tevékenységet végz6
munkavallaléjara kell alkalmazni.

Az alland6 konyvvizsgaldo a vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerint végzi a
tevékenységet.

Az allando konyvvizsgald valasztasat a cégbirdsagon is be kell jegyezni.
Az allandé kdnyvvizsgalo jelen lehet a felligyel6bizottsag Ulésein.
3. Belso ellenérzés

A bels6 ellenérzési feladatok vonatkozasaban a tarsasag nem rendelkezik
onallé és dedikalt humaneréforrassal. Ezen funkciot a tarsasag szamara az
MVM Zrt. Csoportszintli belsé ellenérzési igazgatésag (CSBELL) latja el az
alabbiak szerint:

A CSBELL részletes feladat- és hataskorét az MVM Zrt. Szervezeti és
Milkodési Szabalyzata tartalmazza, a Kdzponti Vallalatiranyitasi Rendszernek
megfeleltetett belsé ellendrzési rendszer részletszabalyait — a kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény belsé ellenérzésre vonatkozo rendelkezései szerint — a KIE-09 Az MVM
Csoport belsé ellenérzési kdzponti iranyelve tartalmazza.

4. Megfelelési tanacsado
Ezen feladat jelenleg a V/4. pont szerinti formaban van ellatva.

A megfelelési tanacsado alapvetd kompetencia szintje a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szélé 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendeletnek t6rténd megfeleltetés és a tarsasag mikodésében
érvényesuld  kontrollkornyezet, integralt  kockazatkezelési  rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios rendszer és nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitdsa, mikddtetése és fejlesztése.

A Megfelelési tanacsado feladat- és hataskore:

a) Feladata annak el6segitése, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére
és mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak, részvétel a
szabalyoz6 készitési folyamatokban, a szabadlyozdék jogszabalyi
megfelel6ségi vizsgalataban.

b) Ellenérzi az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasara iranyuld
intézkedéseket és eljarasokat.
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c) Folyamatosan nyomon koveti a tarsasag altal végzett tevékenységnek, a
célkitizéseinek, bels6 szabalyozdinak, értékeinek és elveinek,
projektjeinek, folyamatainak és eljarasainak jogszabalyi tovabba a
tevékenységi korére vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelését.

d) A feltart hidanyossagok megszintetése és a kockazatok csokkentése
erdekében javaslatokat készit az ugyvezet6 részére, valamint nyilvantartja,
nyomon koveti és ellenérzi a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa
erdekében tett intézkedéseket.

e) Tamogatja az Ugyvezetét, a vezetd testlleteket és a tarsasag
munkavallaléit abban, hogy a tarsasag teljesitse a tevékenységére és
mikodésére  vonatkozé  jogszabalyokban  foglalt  koételezettségeit
tamogatast, tanacsadast nyujt az ugyvezetd részére a jogszabalyoknak
torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban.

f) Kozrem(kddik a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél
ervényesulését elbsegitd szervezeti szemlélet kialakitasaban, tamogatja
szervezetfejlesztési eszk6zok és képzések kezdeményezésével.

g) Felugyeli a belsé kontrollkdrnyezet koordinacidjat, valamint az ugyvezetd
altali meghatalmazas alapjan ellatja a tarsasag mikddésével dsszefliggd
integritast sértd, korrupcidos és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

h) Feladata tajékoztatas nyujtas az Ugyvezetd részére a megfelelési
kockazatokat bejelentd személy észrevételeirdl, a kockazat csokkentéséhez
szUkséges intézkedésekrél, a kockazattal érintett szervezeti egységekrél és
ezen intézkedések megtételérdl.

i) Felelds az ugyvezetd és a Fellgyel6bizottsag szamara a feladatainak
teljesitésérdl sz6lo jelentés évente legalabb egyszer torténd elkészitéséért.

j) Felelés a Fellgyel6bizottsag részére megkildends, a tarsasag belsé
kontrollrendszerét értékel6 Ugyvezetdi nyilatkozat el6készitéséért.

k) Részt vesz a belsé auditok lefolytatasaban.

V. A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE
1. Munkaszervezet

A tarsasag a teveékenységét - az Egyeduli Tag altalanos iranyitasa és az
ugyvezetd operativ irdnyitasa, valamint az GUzemi tanacs részvétele mellett -
mint munkaszervezet latja el. A tarsasag munkajogi jogalanyként, mint
munkaltatd, munkaviszony keretében munkavallalokat foglalkoztat.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakon tul a Munka Torvénykonyve
€s az ehhez kapcsolddé munkajogi rendelkezések és a Kollektiv Szerzédés
el6irasai is vonatkoznak.
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A munkavallalok eérdekeinek vedelmét a munkaltatoval szemben, a
munkavallalék érdekvédelmi szervezete, a szakszervezet latja el, amelyet a
Munka Torvénykonyvében, illetve a kapcsolédo rendelkezésekben, valamint
ezek felhatalmazasa alapjan a tarsasagnal megkotott, illetve érvényes Kollektiv
Szerzddés rendelkezéseiben rogzitett jogok illetik meg.

2. Az operativ munkaszervezet egységei és azok vezetoinek feladatai
2.1. Kiskorei Vizerémii és Tiszaloki Vizeromii — Erémiivezet6

A tarsasag székhelyén a Tiszaloki Vizerdmivet, fidktelepén a Kiskorei
VizerémUvet mikodteti.

Az egyes erémivek operativ iranyitasat kulon-kulon erémivezeték latjak el.

A kiskorei erbmivezet6 a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Tavollétében a villamosuzemi
muvezet6 helyettesiti. Munkakari leirasat - ezen belul jogait és kotelességeit - az
ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.

A tiszaloki erbmlvezetd a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Tavollétében az iranyitasi
rendszer vezetd helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen belll jogait és
kotelességeit - az ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.

Az erébmUvezet6i tevékenységet - szlkség esetén - ellathatja az tgyvezet§ is.

2.1.1. Turbinaliizem — Uzemviteli mérndk

Az egyes erdmulvekben kulon-kulon Gzemviteli mérndk latja el a turbinatzemi
részterulet iranyitasat.

A Tiszaloki Vizerébmliben az er6miivezetd, a Kiskorei Vizerdbmiben az
uzemviteli mérndk az Uzemfenntartdé csoportvezetén keresztlil végzi az
uzemfenntartasi résztertlet iranyitasat.

Az Uzemviteli mérndk az erémivezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakdri leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - az eré6miivezetd
hatarozza meg, az ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakéri leirasa szerinti.
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2.1.2. Villamosuzem — Villamostzemi mivezetd

Az egyes erbmivekben kulon-kulon mivezetd lata el a villamosuzemi
részterulet iranyitasat.

A villamosuzemi mivezetd az erédmivezetd munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belul jogait és kotelességeit - az
erdbmulvezet6 hatarozza meg, az ugyvezetével egyetéertésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.
Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.
2.1.3. Informatika — Beosztott mérndok

Az egyes erdmulvekben kulon-kulon beosztott mérnok latja el az informatikai
részterllet 6sszefliggd lizemeltetési és ellenbrzési tevékenységeket.

A beosztott mérndk az erébmilvezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakori leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - az erdmiivezetd
hatarozza meg, az ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.
2.2. Gazdasagi szervezet — Gazdasagi vezetd

A tarsasag székhelyén mikodik a tarsasagi szintl gazdasagi szervezet, mely
elvégzi a human erbforras foglalkoztatasaval, a targyi eszkdéz- és
készletgazdalkodassal, a gazdasagi tevékenyseg végzésehez elbirt szamviteli-,
pénzugyi-, kontrolling és gondnoksagi munkafolyamatokkal 0Osszefiuggd
tevékenységeket.

Ezen szervezet operativ iranyitasat a gazdasagi vezet6 latja el.

A gazdasagi vezet6 a tevékenyseégét az ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Egyuttes aldirasi joggal
rendelkezik.  Tavolléetében az  ugyvezetd, illetve megbizassal a
készletgazdalkodo helyettesiti. Munkakori leirasat - ezen belul jogait és
kotelességeit - az ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.
A tarsasagi szintl gazdasagi szervezet operativ iranyitasaban - az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten — gazdasagi vezetd helyettes is

alkalmazhato.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.
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2.2.1. Human eréforras — Bérszamfejt, TB és HR ugyintézd

Tarsasagi szinten 0sszevontan, egy szervezeti egységben a Bérszamfejt6, TB
és HR ugyintézd vezetésével, a tiszaloki miszaki asszisztens részbeni
rendelkezésre allasaval a human er6forras foglalkoztatasaval o6sszefliggd
tevékenységek végzeése.

A Bérszamfejtd, TB és HR Ugyintéz6 a gazdasagi vezet6 munkajogi
alarendeltségében dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belll jogait és
kOtelességeit - a gazdasagi vezetd hatarozza meg, az ugyvezetdvel
egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakoari leirasa szerinti.
2.2.2. Készletgazdalkodas és gondnoksag — Készletgazdalkodo

Tarsasagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben a készletgazdalkodd
vezetésével, vizerémilvenként kulon-kulon alkalmazott raktaros-gondnok és
egyéb személyzet foglalkoztatasaval torténik a készletgazdalkodassal,
irattarolassal és létesitményi gondnoksaggal dsszefiiggd Osszes tevékenység
végzése.

A készletgazdalkodé a gazdasagi vezet6 munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belul jogait és kotelességeit - a gazdasagi
vezetb hatarozza meg, az Ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.

2.2.3. Szamvitel — Konyveld

Tarsasagi szinten 6sszevontan, egy szervezeti egységben konyveld, szamviteli
ugyintéz6 és ugyviteli munkatars alkalmazasaval torténik a szamvitellel
Osszefuggd teveékenységek végzése. Irodai adminisztrator latja el tarsasagi
szinten a targyi eszk6zok nyilvantartasahoz kapcsolodo feladatokat.

A konyvel6 a gazdasagi vezetdé munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakdri leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.

2.2.4. Pénzugy — Pénzugyi ugyintézd

Tarsasagi szinten Osszevontan, egy szervezeti egységben a pénzugyi
ugyintézé kozremikodésével, a fidktelepen adminisztrator, a tarsasag
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kézpontjdban  pénzigyi  asszisztens  foglalkoztatasaval torténik a
pénzforgalommal 6sszefuggb tevékenységek végzése.

A pénzugyi asszisztens a gazdasagi vezet6 munkajogi alarendeltségében
dolgozik. Munkakori leirasat - ezen belul jogait és kotelességeit - a gazdasagi
vezet6 hatarozza meg, az ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.
2.2.5. Kontrolling — Kontroller

Tarsasagi szinten Osszevontan, egy szervezeti egységben a kontroller
kézrem(kodésével torténik a kontrolling tevékenységgel 6sszefliggb feladatok
végzése. A kontroller latja el tarsasagi szinten a banki miveletekhez
kapcsolodo feladatokat is.

A Kkontroller a gazdasagi vezetd munkajogi alarendeltségében dolgozik.
Munkakdri leirasat - ezen belll jogait és kotelességeit - a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, az ugyvezetdvel egyetértésben.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakori leirasa szerinti.

2.3. Iranyitasi rendszer vezet6

Tarsasagi szinten 0Osszevontan, az iranyitasi rendszer vezet6 iranyitasaval
torténik az integralt minéség- és kornyezetkdzpontu, tovabba a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer alkalmazasaval 6sszefligg6
tevékenységek végzése.

Az iranyitasi rendszer vezet6 a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Munkakori leirasat - ezen
belll jogait és kotelességeit - az Ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.

2.4. Mliszaki menedzser

Tarsasagi szinten dsszevontan, a miszaki menedzser felugyeletével torténik a
kiemelt jelentéségli nagyjavitasokkal, felujitasokkal és beruhazasokkal
Osszefuggd tevékenységek iranyitasa.

A miszaki menedzser a tevékenységét az Ugyvezetd iranyitasaval, az
ugyvezetbnek munkajogilag alarendelten latja el. Munkakori leirasat - ezen

belll jogait és kotelességeit - az Ugyvezetd hatarozza meg.

Hataskore, feladatkore, feleléssége a munkakari leirasa szerinti.
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3. A tarsasagi jogi funkcionalis teriilet miikodése

A Tarsasag koteles a jogi szolgaltatasi tevékenységet a VIEN-BSz-015 Az MVM
VizerdmU Kft. jogi és regulacios belsé szabalyzataban, jelen SZMSZ-ben, a
tarsasag Uugyvezetdjének és az MVM Zrt. vezetd jogtanacsosanak (a
tovabbiakban: MVM Vezetd Jogtanacsos) dontései alapjan megszervezni.

A jogi szolgaltatas elsddlegesen belsé erdforrassal, illetve a belsé erdforrasok
tamogatasa érdekében kuls6 ugyvédi iroda kozremikodéseével kerul ellatasra.

A Tarsasag jogi szolgaltatasanak ellatasat az ugyvezet6 és a tarsasag Egyeduli
Tulajdonosanak Jogi Osztalya iranyitja. A tarsasagi Egyedili Tag Jogi
Osztalyanak vezetdje a tarsasag els6é szamu jogi vezetbje (a tovabbiakban:
Tarsasag Vezeté Jogtanacsosa).

A tarsasag a jogi munkaltatéi joggyakorlas rendjét a VIEN-BSz-015 Az MVM
Vizerdma Kft. jogi és regulacios belsd szabalyzataban foglaltak alapjan alakitja
Ki.

A Tarsasag Vezet6 Jogtanacsosanak feladat- és hataskore:

- A Tarsasag Vezetd Jogtanacsosa koteles tajékoztatni az MVM Vezetd
Jogtanacsosat az MVM Csoportba tartozé tarsasagok kozotti
jogkérdésben kialakult érdekellentét vagy jogvita felmerilésérél
(kUlonosen, ha azt a tarsasagok békés uton, egyeztetd targyalasok utjan
nem tudjak rendezni), valamint a Magyar Energetikai és Kdézmii-
szabalyozasi Hivatal, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Kdzbeszerzési
Dontébizottsag vagy barmely hatésag hatarozataval kapcsolatban
kozigazgatasi per inditasanak szukségessegérol.

- Az MVM Csoportba tartozé tarsasagok kozotti jogkérdésben kialakult
érdekellentét, jogvita rendezése, tovabba Tarsasag részérdl
kdzigazgatasi per inditdsa az MVM Vezet6 Jogtanacsosa dontése
alapjan kezelendé.

- A Tarsasag koteles adatot szolgaltatni a csoportszinti jogi
nyilvantartasok vezetéséhez.

- A Tarsasag Vezetd6 Jogtanacsosa ellatja a tarsasagot szabalyozé
csoportszintl és bels6 dokumentumokban megfogalmazott, a vezet6
jogtanacsosi tevékenységhez kapcsolodo terileteken a tarsasag jogi
szakmai iranyitasat, gyakorolja a Tarsasag Vezet6 Jogtanacsosahoz
rendelet jogkoroket; szervezi a tarsasag jogi tevékenységét; iranyitja és
ellendrzi a tarsasag jogtanacsosainak és jogi el6addinak munkajat.
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- Az altalanos feladatai koérében felmerll6, az azokhoz kapcsolodo
ugyekben végzi a gazdasagi és egyeb dontések, intézkedések, testlleti,
valamint az MVM Zrt. szamara készul6 dontéshozatali elGterjesztések,
tajékoztatok és hatarozat tervezetek jogi szempontu véleményezését.

- Elvégzi a tarsasag szerz6déseinek, egyoldalu nyilatkozatainak, valamint
barmely egyéb — a tarsasag jogaira illetve kotelezettségeire kihaté — jogi
dokumentumnak a jogi szempontu el6készitését és ellendrzését, a hozza
erkezett megkeresések alapjan jogi szakmai iranymutatast ad,
allasfoglalast nyujt, modszertani tamogatast biztosit, kozremikodik a
szerz6dések megkotésében, a nyilatkozatok megtételében. Az arra
jogosult altal meghozott dontés alapjan megteszi a szerz6désekbdl,
egyoldalu nyilatkozatokbdl, egyéb jogi dokumentumokbdl szarmazd és
barmely egyéb igény érvényesitése iranti intézkedéseket.

- Jogi szakmai tamogatast nyujt a tarsasag tulajdonaban allé Uzletrészek,
nagy értékl eszkdzok esetleges értékesitésével kapcsolatos feladatok
ellatasahoz.

- Atarsasag Egyeduli Tagnak dontéshozatalaval kapcsolatban:

Koordinalja és szakmailag felligyeli az Egyeduli Tag dontéshozatalanak
folyamatat, a dontéshozatalt szolgalé adminisztrativ feladatok ellatasat,
nyilvantartja az Egyeduli Tagi hatarozatokat, illetve azok végrehajtasa
erdekében kezdeményezi a szukséges intézkedések megtételét, és
figyelemmel kiséri a hatarozatok teljesllését.

- Tamogatja a tarsasag szabalyozasi feladatait:

e jogi szempontbdl véleményezi a csoportszinti szabalyozdk
tarsasag belsé szabalyzataiban torténd leképezését,
implementalasat és a bels§ szabalyzatok felllvizsgalatat,
modositasat;

o elékésziti és kezdeményezi a feladatkdrébe tartozéd belsd
szabalyozasok kiadasat, rendszeres felllvizsgalatat.

A Tarsasag jogi szolgaltatasokat kizarélag az MVM Zrt. altal csoportszinten
lefolytatott palyaztatasban nyertes ugyvédi irodaktél vehet igénybe
csoportszintll keretszerz6déshez torténd csatlakozas esetén, a csoportszintl
keretszerz6dés rendelkezései alapjan. A keretszerz6dés alapjan a Tarsasag
részér6l (tarsasagi tranzakcioban, illetve nemzetkdzi Ggyvédi irodakkal
megkotott keretszerzddés alapjan egy Uj Ugyben) adandé megbizas targyaban
az MVM Vezet6 Jogtanacsosa dont. A nem a csoportszinten lefolytatott
palyaztatasban nyertes Ugyveédi irodatol torténd jogi szolgaltatasnak a tarsasag
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altal egyedi megbizasi jogviszony keretén belul torténd igénybevételérdl az
MVM Vezet6 Jogtanacsosa dont.

4. Nem a munkaszervezet altal végzett feladatok

A tarsasag mukodéséhez szukséges, de nem a munkaszervezet altal ellatott
feladatokat arra jogositott, kils6 szakemberrel végezteti el vallalkozasi-,
megbizasi szerzédeés, vagy egyéb jogviszony keretében.

VI. A MUKODES RENDJE
1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatasa, megszintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés
megallapitasa, a munka minésitése, felelésségre vonas és az anyagi felelésség
alkalmazasa.

A tarsasag alkalmazottjai felett a munkaltatéi jogkort az gyvezetd gyakorolja.
Az Alapité Okirat rendelkezéseivel o6sszhangban az ugyvezetd felett az
alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyeduli Tag hataskorébe tartozik.

Az ugyvezetd az erdmlvezetdket és a gazdasagi vezetét munkaltatoi utasitas
adasi és ellen6rzési joggal ruhazza fel a kozvetlen alajuk beosztott
alkalmazottak vonatkozasaban.

Az ugyvezetd, mint a tarsasag munkaszervezetének vezetbje, valamennyi
munkavallalé tekintetében fenntartja maganak a teljes munkaltatéi jogkort, igy
amennyiben az ugyvezet6 figgelmileg masnak alarendelt munkavallalénak ad
utasitast, az utasitott munkavallalo koteles kozvetlen felettesét tajékoztatni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni az Gzemi tanacs és
az erdekvedelmi szervek - szakszervezet - részére a jogszabalyok, a jelen
SZMSZ-ben és a tarsasagnal megkotott Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
jogkorokre.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

2.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai

A jogokat a vonatkozd jogszabalyok, a KSZ, a Munkalgyi Szabalyok, a
kotelezettségeket a munkakari leirasok tartalmazzak.
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3. Felelésségre vonasi /rendkiviili felmondasi/ és kartéritési jogkor

A tarsasag ugyvezetdje felett az Egyedlli Tag, a tdbbi alkalmazott felett az
ugyvezet6 gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen Ugyek és jogkorok alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyve
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4. Képviseleti, alairasi jogkor

Az Ugyvezetd és a cégjegyzésre feljogositott mas munkavallalé jogosultak
egyuttesen a cégjegyzésre.

A cégjegyzés akkeént torténik, hogy az Ugyvezetd az altala cégjegyzésre
felhatalmazott munkavallaléval egylttesen; vagy az ligyvezet6 altal cégjegyzési
joggal felruhazott két munkavallalé egyuttesen jegyzi a céget, a hiteles
cégalairasi nyilatkozat szerint.

Az alairasra jogosultakat a tarsasagnak a ceégbirésaghoz kozjegyz6 altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan
kell nyilvantartani.

Az Ugyvezetd az ugyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott idétartamra,
vagy barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat a tarsasag barmely
munkavallaléjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivll tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idépontjat,
esetleges korlatozasat.

Az alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott két munkavallalo

egyuttes alairasa szukseéges.

A képviseleti alairasi joggal felhatalmazott munkavallalot az Ggyvezetd ruhazza
fel a bankszamla feletti rendelkezési joggal.

6. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel, az ezzel felruhazott

személy igazolja valamely bevétel beszedésének, kifizetés vagy kiadas
teljesitésének, elszamolasanak a jogossagat.
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Pénz, anyag, fogydeszkbéz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal
felruhazott munkavallalo jogosult.

A tarsasag munkavallaloit az ugyvezet6 ruhazza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell k6zolni az e
jogosultsaggal felruhazott munkavallaléval.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kovetkezé
adatokat:

- neév,

- beosztas,

- utalvanyozasi jog tartalma,

- esetleges korlatai,

- ajog megadasanak illetve megvonasanak idépontja,

- sajat kezll névalairasa.

Az utalvanyozassal kapcsolatos részletszabalyokat a VIEN-BSz-003 Az MVM
Vizerémi Kft. Pénzgazdalkodasi és Finanszirozasi Bels6 Szabalyzata
tartalmazza.

7. Szabalyozasi rend
7.1. Alapité Okirat

A tarsasag legfontosabb bels6 szabalya az Alapitd Okirat, amely a legfontosabb
jogokat és kotelességeket tartalmazza. Az Egyeduli Tag és az ugyvezetd
hataskorére vonatkozo rendelkezéseket az Alapitd Okirat tartalmazza.

7.2. Kozponti és tarsasagi bels6 szabalyozoék rendje

A tarsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapité Okiratban foglaltak
alkalmazasanak belsé rendjét, valamint a rendszeresen veégzett tevékenyseéget,
a tarsasag ugyvitelét, igymenetét a belsé szabalyzatok, valamint egyéb bels6
utasitasok irjak elo.

A tarsasag, mint az MVM Csoport tagja, részese az MVM Zrt. altal mikodtetett
Kdzponti Vallalatiranyitasi Rendszernek. Az MVM Zrt. a tarsasag esetén a
kozponti vallalatiranyitast a Kozponti Iranyitasi Kédex, kozponti iranyelvek és
kozponti eljarasrendek (egyuttesen: kdzponti szabalyozdk) valamint az annak
keretében kibocsatott legfébb szervi dontések rendelkezései szerint gyakorolja
(kdzponti szabalyozok és legfébb szervi dontések egyuttesen: ,Kozponti
Vallalatiranyitasi Rendszer”).
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Az Alapité Okiratban nem-, vagy nem teljes korlien szabalyozott kérdések
tekintetében a Ptk., a Kgt.,, a vonatkoz6 mas jogszabalyok rendelkezései,
valamint a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer keretében kiadott kozponti
szabalyozok az iranyadodak.

A jelen SZMSZ-ben foglaltakat a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszerrel és a
Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer alapjan kiadott kdzponti szabalyozokkal
0sszhangban kell értelmezni.

A munkaszervezeten bellil a hataskorok megosztasat a jelen SZMSZ, a
Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer keretében kiadott kozponti szabalyozok, és
az azoknak megfeleltetett tarsasagi bels6 szabalyozasok tartalmazzak.

A Tarsasag szabalyozasi rendszere hierarchikus rendet kovet, az alsobb rendi
szabalyozasok és hatarozatok nem lehetnek ellentétesek a fels6bb rendi
szabalyokkal, hatarozatokkal. Az MVM Zrt. és az MVM Csoportba tartozé egyes
tarsasagok funkcionalis terileti folyamatok mentén térténd egylttmiikddését az
MVM Zrt. altal kiadott kdzponti szabalyozdk rogzitik.

A kdzponti szabalyozok hierarchikus rendszere a kdvetkez6:

Kozponti Iranyitasi Kodex:

Az MVM Csoport iranyitasi rendszerének jogi alapjait, az egységes
iranyitasi modell alapelveit, és az MVM Csoport kdzponti szabalyozasi
rendszerének keretszabalyait meghatarozd, a kozponti szabalyozéi
hierarchia legmagasabb szintjén elhelyezkedé6 dokumentum, melyhez
tartozik DHL.

Jévahagyo: MVM Zrt. Igazgatosag.

Kozponti iranyelv:

A Kozponti Iranyitasi Kodexben rogzitett funkcionalis tertletek
tevékenységének tekintetében az MVM Csoporton bellil egységesen
szabalyozandd, kotelez6 minimum el6irasokat rogzité rovid, tomor
dokumentum. A funkciondlis teruleti tevékenység csoportszinti
mikodésének alapvet6 feltételeit, elvarasait rogziti a tarsasagok, illetve
az MVM Zrt. mint holdingkdzpont munkaszervezete felé. A kozponti
irAnyelvhez tartozhat DHL.

Jévahagyo: az MVM Zrt. adott funkcionalis terlletének legmagasabb
szintl vezetdje’. Amennyiben a kozponti iranyelvet tobb funkcionalis
terllet adja ki, valamennyi funkcionadlis terllet legmagasabb szintl
vezetdjének jovahagyasa szukséges.

1 Jogszabaly specialis rendelkezései alapjan kiadott Kézponti Iranyelv vonatkozasaban a Kézponti Iranyelv
jJjovahagyasi szintje a jogszabaly elGirasaira tekintettel eltérhet.
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Koézponti eljarasrend:

A kozponti iranyelvhez kapcsoldédd, egyes témakoroket csoportszinten
egysegesen, roviden, folyamatjelleggel szabalyoz6 dokumentum. A
kozponti iranyelv el6irasaihoz kapcsolédhat, amennyiben egyes
témakorok folyamatalapu, részletesebb szabalyozasa szikséges. Nem
feltétel, hogy a kozponti iranyelvhez minden esetben tartozzon kozponti
eljarasrend.

Jévahagyo: MVM Zrt. adott funkcionalis teriletének legmagasabb szintl
vezetdje.

Tarsasagi belsé szabalyozok:

A tarsasag — a kdzponti szabalyozo6i keretrendszerhez illeszked6en — sajat
hataskorben tarsasagi szintl szabalyozé dokumentumokat ad ki belsd
mikodési folyamatai szabalyozasara, illetve a tarsasagon bellli feladatok
és felelésségek elhatarolasara, melyek illeszkednek a kozponti
szabalyozasi rendszerbe és hierarchiaba. A tarsasagi bels6
szabalyozdkkal kapcsolatos egységes kozponti eldirasokat a minéségugyi
és szabalyozasi targykorben készitett kulon iranyelv tartalmazza.

A kozponti funkcionalis terulet hatarozhat meg a kdzponti iranyelvben nem
szabalyozott tovabbi ajanlast, iranymutatast a tarsasagok szamara,
melyek betartasa nem kotelez6 érvenyd.

A tarsasagi bels6 szabalyozok hierarchikus rendszere a kovetkez6:
Szervezeti és Miikbdési Szabélyzat (SzMSz)

Az MVM Vizerémi Kft. sajat szervezeti és mikodési jellemzbit
leir6 dokumentum. Célja a stratégia megvaldsitasat szolgald
szervezeti struktura rogzitése, az egyes szervezeti egységek f6bb
feladatainak meghatarozasa és a belsé mikdodés alapjainak
lefektetése a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer szabalyozoé
dokumentumaiban régzitett feladatoknak és felelésségeknek
megfelelen illetve a tarsasag mikddéséhez igazodva.

Belsé szabalyzat (BSz)

Egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljes korlien
szabalyozé vagy jogszabaly altal szabalyzat formajaban kiadni
rendelt rendelkezés. Kiadasara a tarsasag ugyvezetdje jogosult.

Ugyvezetéi Utasitas

Olyan bels6 utasitas, amely a tarsasagi bels6é szabalyzatokban és
a folyamatutasitdsokban meghatarozott folyamatok részét nem
képezd, illetve a tagvallalati szabalyozé készlet lehetéségein belll
nem megoldhat6 egyedi Ugyekben — eseti jelleggel kerll kiadasra.
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Ugyvezet6i Utasitast a tarsasag lgyvezetSje vagy a kdzvetlen
iranyitasa alatt allé vezetdk adhatnak ki.

Folyamatutasitas (FU)

Folyamat alapu dokumentum, amely egy meghatarozott mikodési
folyamat egymast kovetd tevékenységeit, lépéseit rogziti, az
egyértelmli feladat és felel6sségi hataskorok meghatarozasa
mellett. Kiadasara a tarsasag ugyvezetéje jogosult.

Munkautasitas (MU)

A munkautasitdas a napi operativ munkavégzés részletes
szabalyozasara szolgald, lehetéség szerint folyamatalapu
utasitas, melyet az Ugyvezetd, gazdasagi vezetd és erdmuivezetdk
adhatnak ki.

A felsorolt el6iré jellegli dokumentumok hatalyos, valamint archiv valtozata(i) az
MVM Vizerémi Kft. Minéségiranyitasi és Szabalyozasi Dokumentumtaraban
talalhatd meg.

A Fellgyelbbizottsag és az Uzemi tanacs sajat szabalyzatat annak elnoke adja
Ki.

A fentiekben felsorolt dokumentumokban foglaltak betartdsa a tarsasag
valamennyi munkavallaldjara kotelez6.

Az SZMSZ-t és a tObbi bels6 szabalyzatot az Egyedili Tag jévahagyasat
kovetben az ugyvezetd irja ala /adja ki/, kivétel a Kollektiv Szerz6dés és a
munkavédelmi, valamint a szocialis célu eszkozok felhasznalasa.

7.3. A tarsasag tovabbi szabalyzatai

7.3.1. Kollektiv Szerz6dés /KSZ/

A Kollektiv Szerz6dés meghatarozza a tarsasagnak, mint munkaltatonak és
munkavallaldinak a munkaviszonybdl eredd jogait és kotelességeit, valamint

ezek végrehajtasanak elveit és maédjat.

A KSZ megkotésére az ugyvezetd, valamint a munkavallalok érdekvédelmi
szervezete /szakszervezet/ altal megbizott személy jogosult.

A tarsasag csatlakozott a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéshez.
8. A titoktartas rendje

A tarsasag munkavallaloi, tisztségviseldi szolgalati titkot csak a jogszabalyban
erre feljogositott szerveknek, és az ott meghatarozott esetekben adhatnak ki.
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A tisztségvisel6k és munkavallalok minden kulon belsé rendelkezés nélkdl is
kotelesek a tarsasag uUzleti Ugyeir6l szerzett eértesulésuket Uzleti /Uzemi/
titokként megoérizni. Kovetelmény, hogy egyetlen munkavallaldé se tanusitson
olyan magatartast, amely veszélyezteti a tarsasag piaci pozicidjat. A
munkavallalé koételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzemi /Uzleti/ titkot,
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvet6
fontossagu informacidkat megbrizni. Ezen tulmenben sem kdzolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefuggésben jutott
tudomasara.

Uzleti /izemi/ titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot,
tényt, amely a tarsasag rendeltetésszerli mikodéséhez, annak elésegitéséhez
szUkséges.

9. Iktatas és iratkezelés
9.1. Iktatas

A tarsasaghoz beérkezd, illetve onnan kimené iratokat, leveleket iktatoszammal
kell ellatni és az e célra bevezetett elektronikus iktatasi rendszerben kell
nyilvantartani.

Az iktatasi rendszer a kovetkez6 fébb adatokat tartalmazza:

- iktatészam, amely 1-t6l évente ujrakezd6dé sorszam, torve a targyév
szamjegyeével,

- az ugyirat beérkezésének vagy kikuldésének datuma,

- feladod, illetve cimzett,

- Ugyirat targya,

- Ugyintézd atveteli alairasa,

- kezelésre vonatkoz6 megjegyzések.
Az iktatasi szammal ellatott Ugyiratot az Ugyvezetd (a fidktelepen az erébmiivezetd)
ugyintéz6 személyére/ligyintézés maddjara vonatkozé rendelkezése alapjan kell az
ugyintéz6hoz tovabbitani.
9.2. Iratkezelés
A tarsasaghoz beérkezd, illetve onnan kimend iratokat, leveleket iktatészam
szerinti sorrendben az e célra fenntartott irattarban kell a 30 napos Ugyintézési
hataridé utan tarolni.

Az Ugyiratok masolatat kotelesek az illetékes témafelelésok témanként lerakni.
Az iktatasi szamokkal kell biztositani a visszakeresés lehet6ségeét.

9.3. Bélyegzdk hasznalata
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A tarsasag ceégszovegét tartalmazd bélyegz6t az alairasi jogosultsaggal
rendelkez6k hasznalhatjak.

A kiadott béelyegzdkrdl az ugyvezet6 altal kijelolt munkavallalonak nyilvantartast
kell vezetnie. A nyilvantartasban a bélyegz6t a bélyegz6 lenyomata mellett
alairassal at kell vetetni a bélyegz6 hasznaldjaval.

A bélyegzét kezel6 munkavallalé a bélyegzé jogszerl hasznalataért
felelésséggel tartozik.

A bélyegzé6t olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozza ne
férhessen, ha a bélyegzd elvész, a bélyegz6t elvesztd munkavallalé koteles
errél az ugyvezetbt azonnal értesiteni, aki az Ugyet kivizsgalja, a felel6sséget
megallapitja és intézkedik a megsemmisitési eljaras lefolytatasardl.

A tonkrement bélyegzdket jegyzékonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.
10. A helyettesités rendje

A tarsasag valamennyi vezetbje tavolléte esetére - amennyiben nincs jelen
SZMSZ-ben meghatarozott helyettese - koteles az erémivezetd, illetve a
gazdasagi vezetd jovahagyasaval a helyettesét kijeldlni.

Elszamolasi kotelezettséglih munkakdrben dolgozd helyettesitése esetén a
munkakor atadasat leltarozassal kell egybekaotni.

A helyettesitd
- nem hozhat dontést olyan Ugyekben, amelyekben a dontés jogat a
helyettesitett fenntartotta maganak,
- a helyettesitett iranyitasa alatt allé szervezeti egységeket érintben csak
azok vezetdivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentds
tarsasagi érdeket sértene, vagy ha jogszabalysértést el6z meg.

11. Munkakorok atadasa

Vezetd munkakorld munkavallalok, illetve 6nallé Ugyintéz6k munkakorének,
valamint aru, anyag és egyeéb eszkdz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valtd
stb. kezeléssel megbizott munkavallalé6 munkakorének atadasara jegyz6konyv
felvétele mellett kerllhet sor, legkés6bb az atadd utols6 munkaban toltdtt
napjan.

A munkakort atado felsorolja a folyamatban 1évé feladatokat, illetve az azokhoz
kapcsolédd  hataridbket. A  munkakor — atadas-atvételére  vonatkozo
jegyz6konyvet az atadon és az lgykort atvevon kivul két hitelesito irja ala.

Az atadas - atvételnél a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.
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Ha a munkakor betoltésére uj munkavallalot nem jeloltek ki, akkor a kozvetlen
vezetbnek kell a munkakort atvennie.

12. Kiils6 adatszolgaltatas

A tarsasagot a jogszabalyban megjeldlt hatésagok felé az ott meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségek terhelik:

- a Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas,
- mas, erre feljogositott hatésagok szamara kotelezéen elbirt
adatszolgaltatasi kotelezettség,
- az Egyeduli Tag, MVM Csoport altal el6irt egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettség.
A tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért az Ugyvezetd
/vagy a téma szerinti illetékes vezetd/ felel.

13. Hatarozatok Konyvének vezetése

Az Egyeduli Tag és a Felugyel6bizottsag altal meghozott hatarozatokat
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

A hatarozatokat az Ugyvezetd irja be a Hatarozatok Konyvébe, 1-t6l emelkedd
sorrendben.

VIl. HATALYBALEPES

A modositasokkal egységes szerkezetbe szerkesztett jelen Szervezeti és
Milkodési Szabalyzat annak alairasaval 1ép hatalyba, egyben visszavonasra
kerul a 2021. aprilis 22-én kiadott ,Tiszaviz Vizerdm( Energetikai Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata”.

MVM VIZEROMU KET.

& /L,éw )

Bereczkei Séndor
ugyvezetd

Kelt: Tiszalok, 2022. oktéber 31.
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Ugyvezetd, feliigyeldbizottsag tagjai, kényvvizsgalé

A tarsasag ugyvezetodje:

Bereczkei Sandor (an.: Vinnai Erzsébet)
(lakhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth utca 99.)

A tarsasag Felugyeldbizottsaganak elnoke:

Eiterer Antal (an.: Szarvas Maria)
(lakhelye: 2083 Solymar, Cseresznye utca. 5.)

A tarsasag Felugyel6bizottsaganak tagjai:

Varga Laszl6 (an.: Jona Gizella)
(lakhelye: 2051 Biatorbagy, Kolozsvari utca 9.)

dr. Nyulasi Andras (an.: Valké Ménika)
(lakhelye: 1037 Budapest, Toboz utca 2.)

Vécsi Gyorgy (an.: Nagy Anna)
(lakhelye: 3599 Sajészoged, Hunyadi ut 17.)

Tompa Ferenc (an.: Malnassy Eszter)
(lakhelye: 4034 Debrecen, Koldnia u. 60.)

dr. Bodnar Attila (an. Hunfalvy Katalin)
(lakhelye: 1095 Budapest, Soroksari ut 38-40. 4. em. 15.)

A tarsasag allandé konyvvizsgalédja:
INTERAUDITOR Neuner, Henzl, Honti Tanacsado
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
HU 1074 Budapest, Vorésmarty u. 16-18. A. ép. fsz. 1/F.
kamarai nyilvantartasi szama: 000171.

konyvvizsgalo:

Freiszberger Zsuzsanna (an.: Boczkds Rézsa Maria)
(lakcime: 2440 Szazhalombatta, Rézsa u. 7.)
kamarai tagsagi szama: 007229

helyettes konyvvizsgalo:

Méri Ferencné (an.: Kovacs Anna)
(lakcime: 1163 Budapest, Somoskd u. 10.)
kamarai tagsagi szama: 003356
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Szervezeti séma

EGYEDULI TAG
(tulajdonos)
MVM Z6ld Generéacio Kft.

FELUGYELOBIZOTTSAG
(ELNOK + 5 TAG)

UGYVEZETO KONYVVIZSGALO

JOGI KEPVISELO
(MEGBIZASOS)

BELSO ELLENGRZES
(MVM CSBELL)

GAZDASAGI SZAKERTO
(MEGBIZASOS)

IRANYITASI RENDSZER
VEZETO

MEGFELELESI TANACSADO
(MEGBiZASOS)

M{szaki menedzser

KISKOREI ViZEROMU TISZALOKI ViZEROMU GAZDASAGI SZERVEZET
EROMUVEZETO EROMUVEZETO GAZDASAGI VEZETO
mUszaki miszaki BERSZAMFEJTé
asszisztens asszisztens | TB ES HR UGYINTEZ
kornyezetvédelmi kornyezetvédelmi
megbizott megbizott ]
tizvédelmi ttzvédelmi ] SZAMVITEL
megbizott megbizott
—  VILLAMOSUZEM —  VILLAMOSUZEM ] PENZUGY
—  TURBINAUZEM —  TURBINAUZEM |  KONTROLLING
[
UZEMFENNTARTAS —] UZEMFENNTARTAS ~ |KESZLETGAZDALKODO
L1 INFORMATIKA L] INFORMATIKA

A Kiskérei és a Tiszaloki VizeromU
erdmlvezetdi feladatait atmenetileg az
ligyvezet§ latja el.
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