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5. Az Etikai Kédex tartalma
5.1. Ertékeink

Az Etikai Kodex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik a Tarsasag
hiteles és felel6sségteljes mikddését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon
tulmutato kovetelményeket jelentenek, valamint betartasuk valamennyi munkavallalotol elvart.

Az etikai kultira kialakitdsaban kiemelkedd szerepe van a Tarsasag minden egyes
munkavallaléjanak, illetve a vezet6k személyes példamutatasanak.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom altal, valamint
sajat magaval szemben tAmasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:

Felelésség — Felel6sségvallalas az eredményekért, bator kiallds nehéz helyzetekben is.
Megfelel6 és idébeni dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlédését.

Egyilittmiikodés és bizalom - Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténé
egyuttmikodés a kdzos célok elérése érdekében. Masok bizalmanak elnyerése becstletesség,
integritas és hitelesség réven.

Elkotelezédés — Elkbtelez6dés a jovokeép és stratégia irant. Motivald Iégkor teremtése, ahol az
emberek a legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A koz szolgalata — beleértve a tébbségi allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagoknal végzett
munkat is — dnmagaban erkdlcsi értékkel bir, de magas erkdlcsi kovetelményeket is tamaszt a
munkavallalékkal szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos
erkdlcsi kdvetelményeknek valdé megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a koéz szolgalataban alldkra vonatkoznak

A Tarsasag vezet6i az el6zb pontban foglaltakon tulmenéen kételesek feladataikat:

e a munkavallaloktdl elvart magatartasok tekintetében PELDAMUTATOAN,
o feladataik elvégzésében a munkavallalokat TAMOGATVA,
e jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkavallaloktdl kdvetkezetesen SZAMON

KERVE,
o vezet6i dontéseikben a SZAKMAI ES UZLETI ETIKAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE
teljesiteni.

5.2. Az MVM Vizerémii Kft. Uzleti etikai kdtelezettségvallalasa
5.2.1. Emberi jogok védelme
Az MVM Csoport elkdtelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak
magukban, a vonatkozo jogszabalyok, illetve az Egyeslilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint
az OECD iranymutatasai alapjan tébbek kdzott az alabbiakat:

e az emberi méltésaghoz valo jogot,

e az élethez val6 jogot,

e aszemélyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valo jogot,

o az elérhet6 legmagasabb szintli egészséghez valé jogot,

e azigazsagos és kedvezd munkakorilményekhez valé jogot, kilonds tekintettel a nemek
kozotti egyenlbségre,

o atisztességes bérekhez és rendes életkérilményekhez valé jogot;
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e a megfelel életszinvonalhoz valo jogot,

e a szakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk valo csatlakozas jogat, a kollektiv
targyalasok jogat,

e akényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatol valé mentesség jogat,

e agyermekmunkatdl valo mentesség jogat,

¢ a hatranyos megkulonboztetéstél vald mentesség jogat,

¢ avéleménynyilvanitas jogat.

Az MVM Vizer6m( Kft. célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan
tamogatja is ezek érvényesllését sajat mikodésében, és pozitiv hatasra térekszik tarsadalmi
szinten is.

Az MVM Vizerdmi Kft. tamogatjia az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok
megsértésének minden formajat.

5.2.2. Egészségvédelem, biztonsag és kdrnyezetvédelem

Az MVM Vizerdmi Kft. valamennyi munkavallaléja szamara biztonsagos munkakdrnyezetet
biztosit. Nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden munkavallaléja megismerje és betartsa a
biztonsagi, balesetvédelmi és kdrnyezetvédelmi eléirasokat. Az MVM Vizerédmi Kft. kiemelten
figyel a munkavallalok egészségi allapotanak megovasara, szabadidd és sport tevékenységeket
biztosit és szervez.

Az MVM Vizer6mi Kft. tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben,
szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett kornyezetvédelmi kdvetelményeknek, és ezt Uzleti
partnereitél is elvarja (a részletes elvarasokat a KIE-06-M-09 Az MVM Csoport Uzleti Partneri
Etikai Kodexe tartalmazza). Koérnyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése
eérdekében elbtérbe helyezi az energiahatékonysagot, energiatakarékossagot.

A Tarsasag, az MVM Csoport céljaival megegyezden, feladatainak ellatasa soran a
fenntarthatosag alapelveivel azonosulva k6zos célul tizi ki a kdrnyezeti elemekre és az dkologiai
rendszerekre gyakorolt hatasok mérséklését, a szennyez6 anyagok kibocsatasanak
csOkkentését, a korabban bekovetkezett kdrnyezeti karok megsziintetését és a tovabbi
kornyezeti karok megelézését. Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban,
engedeélyekben,  szabalyzatokban és  szabvanyokban  rogzitett  koérnyezetvédelmi
kovetelményeknek, és ezt lzleti partnereitél is elvarja. Tamogatja és eléseqiti a kdzosségi és
nemzeti klimapolitikai célok megvaldsitasat, tovabba lehetéségeihez mérten elébe megy a hazai
és europai igényeknek. Kérnyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében
elétérbe helyezi az energiatakarékossagot, valamint a természeti eréforrasok felhasznalasanak
ésszerlsitését.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallal6i kdrnyezeti érzékenységeét,
kornyezetvédelmi felkészultségét, a fenntarthatod fejlédés és igy a kornyezet védelme iranti
elkotelezettségét. Ennek érdekében a munkavallal6itdl elvart, hogy azonnal jelentsenek
kdzvetlen felettesiknek vagy az illetékes felelésnek minden balesetet, sérulést, betegséget, nem
biztonsagos vagy egészségtelen korllményt, kérnyezetkarositast, természetkarositast annak
érdekében, hogy a megel6zés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb szikséges
intézkedések azonnal megindulhassanak.

5.2.3. Egyenl6 banasmaod

Az MVM Vizer6mi Kft. minden munkavallaléival, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos
tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell
eljari. Az MVM Csoport olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle
megkllénboztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
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vélemeény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzetre
tekintettel.

Az MVM Vizerdmi Kft. kiall az egyenlé banasmad elve mellett, és arra 6szténzi a munkavallaloit,
hogy munkahelyi kapcsolataikat az egyuttmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonos
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsek.

5.2.4. A maganszféra és a személyes adatok védelme

Az MVM Vizerédmi Kft. elkdtelezett a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelése
mellett. Az MVM Vizer6m( Kft. a személyes adatok kezelése soran a vonatkozé térvények és
el6irasok betartasaval jar el. Személyes adatokat az MVM Vizerémi Kft. az alabbiaknak
megfeleléen kezel:

a) a személyes adatokat jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon;

b) csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célhoz kototten;

c) csak az adatkezelés célja szempontjabdl megfelelé és relevans személyes adatok

kezelésére kerul sor, a szukséges mértékben, biztositva az adattakarékossagot;

d) a személyes adatok pontossaga és szikség esetén azok naprakészsége biztositott,
tovabba minden ésszeri intézkedésre sor kerll annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy
helyesbitésre keruljenek;

e) a személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlkseges ideig teszi lehetbve,
biztositva a korlatozott tarolhatésagot;

f) az integritas és bizalmas jelleg alapelvének megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekre keril sor az adatbiztonsag érdekében, azaz a személyes adatok kezelése
soran azok védelmére kerll sor a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel szemben, a
véletlen elvesztéssel szemben, a megsemmisitéssel vagy karosodassal szemben;

9) a személyes adatok kezelését az elszamoltathatésag alapelvének megfeleléen olyan
maodon végzi, hogy a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolhato.

A személyes adatok kezelésre vonatkozo részletes tarsasagi szabalyokat az MVM Vizer6mi Kift.
Személyes adatkezelési és adatvédelmi belsd szabalyzata tartalmazza.

5.2.5. Az allami, 6énkormanyzati és egyéb koézigazgatasi szervekkel vald
kapcsolattartas

Az MVM Vizerém Kft. folyamatosan kapcsolatot tart és egyuttmikddik az allami, 6nkormanyzati
és egyéb kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemien és
tisztességes modon, a jogszabalyokat és el6irasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkozoket hasznalja.

Az MVM Vizerdmi Kft. elkdtelezi magat amellett, hogy az allami, az énkormanyzati és egyéb
kdzigazgatasi szervekhez felelés szervezetként egyuttmikdédd modon viszonyul. Az MVM
Vizerémi Kft. pontosan fizeti a kdzterheket és Ggyel pénzigyi miveleteinek atlathatosagara.

5.2.6. Beszallitdk, Gzleti partnerek kivalasztasa

Az MVM Vizerdm( Kft. arra térekszik, hogy beszallitéival és egyéb uzleti partnereivel olyan
kapcsolatot alakitson ki, amely a kélcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak
Uzletileg jo hirl, megfelelé képességekkel és referenciakkal biré személyekkel és tarsasagokkal
lép Uzleti kapcsolatba, akik megfelelnek az MVM Csoport Etikai Kodexében és az MVM Csoport
Uzleti Partneri Etikai Kodexében foglalt kovetelményeknek.
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A beszallitok kivalasztasa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik alapjan
torténik, kerilve az dsszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzo
kivételezést.

Az MVM Vizerbmi Kft. a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli az Uzleti partnerek, beszallitok
bizalmas Uzleti informacidit és egyéb adatait.

5.2.7. Versenytarsak

Az MVM Vizerdmi Kft. tamogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belféldon
és kulféldon egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny normaival dsszhangban és az
eérvenyes versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci
elérejelzésekhez felhasznalt adatokat, informaciokat csak jogszerilen, tisztességes uton, illetve
a nyilvanosan kozzétett adatokat, elemzéseket felhasznalva szerzi be. Az MVM Vizerédmi Kift.
képviselteti magat a szakmai és iparagi szévetségekben, szervezetekben, egylttmikddésekben,
azok mikddésében aktivan részt vesz, egyidejlleg szem elétt tartva az MVM Csoport érdekeinek
képviseletét. A képviseletet ellatd munkavallalok elézetes vezetdi felhatalmazas alapjan, a
vonatkozé jogszabdlyi kereteket és etikai elvarasokat szigoruan betartva végzik
tevékenyseguket.

5.2.8. Tarsadalmi felel6sségvallalas

Az MVM Csoport célja, hogy a magyar gazdasagi életben betdltétt sulyanak megfeleléen
felel6ésséget vallalion a tarsadalomért, a koérnyezetért, a természetért, illetve a fenntarthaté
fejlédésért. Ennek érdekében nyilt és atlathatd parbeszédre és konzultaciora térekszik a helyi
kozossegekkel, a civil tarsadalom, a sport és a tudomanyos élet képviseldivel, batoritva
munkavallaloit is abban, hogy e kdzbGsségek és civil kezdeményezések munkajaban, illetve
fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

Az MVM Vizerém( Kft. a szocidlis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a
kiemelked6 tehetségek és rendezvények tamogatasa érdekében felelés, csoportszinten
dsszehangolt szponzoracios, tamogatasi és adomanyozasi tevékenységet folytat.

5.3. Az MVM Csoport munkavallaloitdl elvart magatartasi normai

A munkavallaldknak munkavégzésuk soran az MVM Vizer6m( Kft. értékeit és érdekeit, a
stratégiai célokat figyelembe véve a legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarniuk. Amennyiben
hibat észlelnek, haladéktalanul meg kell tennitik mindent a hibamentes allapot helyreallitasara, a
kdvetkezmények és az esetlegesen bekdvetkezd, illetve elére felmérhetd karok kikiszobdlésére,
mérséklésére.

A munkaltaté elvarja, hogy a munkavallalok a munkaidejiket munkahelyi feladataik ellatasara
forditsak, és tegyék azt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint,
felelésségteljesen, az tigymenet lassitasa nélkil.

Az MVM Vizerdm( Kft. elvarja, hogy munkavallaloi aktivan részt vegyenek a szakmai
tovabbképzésuket célzo programokon, illetve onképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik
szinten tartasahoz és fejlesztéséhez.

Az MVM Vizerdm( Kft. a munkahelyen az MVM Csoport szakmai presztizséhez igazodo, a
kdrnyezet, a partnerek és a munkavallalék tiszteletét egyarant kifejezd viselkedést és
megjelenést var el azon munkakordok esetén is, ahol a munkavégzés jellege munka- vagy
formaruha viselését nem indokolja.
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5.3.1. Toérvényesség, szabalykdvetés

Az MVM Vizerdmi{ Kft. minden munkavallaléjatdl jogkévetd magatartast, a jogszabalyok, a
csoportszintli és belsd szabalyozé dokumentumok rendelkezéseinek betartasat, a Csoport
érdekeivel és etikai normaival 6sszhangban all6 magatartast és tevékenységet var el.

5.3.2. Az MVM Vizerédmi Kft. j6 hirnevének megbrzése

Az MVM Vizerém( Kft. minden munkavallaléjanak érdeke és egyben kotelessége az MVM
Vizerdmi Kft. és az MVM Csoport j6 hirnevének képviselete és megbrzése. A Tarsasag és az
MVM Csoport kilsé megitélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tamogatja a
munkavallalok munkaja és magatartasa révén a Tarsasagrol és az MVM Csoportrol
Osszessegeben a partnerekben, tGgyfelekben és a kdzvéleményben kialakulé kedvezd kép.

Ennek érdekében az MVM Vizerédm( Kft. elvarja, hogy munkavallaléi a munkahelyen kivuli
magatartasukkal altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag és az MVM Csoport j6
hirnevének védelméhez, beleértve a személyes és a digitdlis vagy kozosségi média
megnyilvanulasokat is.

5.3.3. Tisztességes, atlathaté mikodes

Az MVM Vizerém( Kft. a tisztességes, atlathaté mikddést fontos értéknek tartja. Hatarozottan
ellenzi a korrupcio, a pénzugyi jellegl visszaélések, csalas, megvesztegetés valamennyi
formajat, amelyek alaassak a vallalat térvényes mikodésébe vetett bizalmat, torzitjak a versenyt
és rontjak a Tarsasag és az MVM Csoport hirnevét. Valamennyi munkavallaléval szemben
elvaras, hogy munkaja soran, vagy munkajaval dsszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve
nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elényt sem sajat, sem a vallalat, sem harmadik fél
érdekében. Tovabba az MVM Vizerédmi Kft. minden munkavallalojaval szemben elvaras, hogy a
tudomasukra jutott korrupcios jellegl cselekményeket jelezze, akar az etikai vétségek illetve a
szervezeti integritast sért6 események bejelentésére rendelkezésre all6 csatornak, akar
kozvetlen felettesiik utjan, vagy a térvény altal biztositott egyéb maodon.

5.3.4. Uzleti ajandék, figyelmesség nyuijtasa, elfogadasa, viszonzasa

Az Gzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezd Gzleti
ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett az MVM Vizerédm( Kift. elvarja
munkavallaléitdl, hogy az elfogadas és viszonzas lehetéleg formalitas, egyszeri figyelmesség
legyen, amelynek adojogi kdvetkezményei mind az ajandékozéra, mind az ajandékot elfogadora
nézve a vonatkozd adodjogszabalyoknak megfeleléen kezelendék. Az ajandékozassal
kapcsolatos rendelkezéseket a Tarsasag VIEN-BSz-025 szabalyzata tartalmazza részeletesen.

5.3.5. Informacio- és adatvédelem

Az informaciok, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyuttes feleléssége. A munkavallaldk
a bels6 dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat,
informaciokat, mikoddési mechanizmusokat kizardlag az MVM Vizerém( Kft.-ben betoltott
poziciojukbdl adédo feladatok ellatasa érdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek nem
adhatjak tovabb, nem tehetik hozzaférhetévé, kivéve, ha erre a kdzvetlen felettes irasban
utasitast adott, vagy (pl. a Tarsasaggal kapcsolatos informaciot tartalmazé publikaciok, stb.
esetén) hozzgjarult. A munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kiildnleges adatokat
a munkavallalok kizardlag a konkrét feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges
mértékben, a vonatkozé jogszabalyi és bels6 szabalyozoéi el6irasoknak megfeleléen kezelik. Az
igy megismert adatokat harmadik fél szamara nem teszik megismerhet6vé és kilondsen kerulik
azok munkavallalok kdzotti terjesztését, megvitatasat.
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5.3.6. Osszeférhetetlenség

Az MVM Vizerbm( Kft. munkavallaléi beosztasuknak megfeleléen kerllik a munkakori
Osszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat.

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor Gzleti, pénzigyi, csaladi, politikai vagy személyes
indittatasu érdekek megzavarhatjdk a szervezet szamara munkaviszonybdl vagy mas,
munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl fakadod kotelezettséget ellatd személyek itéléképességét,
feladatellatasat, teljesitményét, illetve déntéshozatalat. Az MVM Csoport 6sszeférhetetlenségnek
tekinti azokat a helyzeteket, amikor a munkahelyi és a magan érdekek k6zott olyan dsszeltkdzés
all fenn vagy alakul ki, amely negativ hatassal lehet az Uzleti, munkahelyi dontéshozatalra,
teljesitményre, érdekérvényesitésre.

A munkavallalok kételesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorlé vezetének, ha 6k
vagy kozeli hozzatartozéjuk (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont') a munkaltatoéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo, illetve a munkaltatééhoz hasonld tevékenységet folytatdé gazdasagi
tarsasagnak korlatlanul felel6s tagja, tobbségi-, meghatarozé tulajdonosa, vezetd
tisztségviselbje, vagy a teljesitésbe bevont munkavallaléja, megbizottja, alvallalkozdja,
tanacsaddja, munkavallaléja (egységesen: kozremikoddéje), vagy a jovdben az kivan lenni.

Minden vezet6i és mas meghatarozott munkakorben, valamint egyedi esetekben az MVM
Vizerémi Kft. jogosult az érintett munkavallalotol a VIEN-BSz-023-NY-01 Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat cimi formanyomtatvanyan szerepldé minta alapjan irasbeli nyilatkozatot kérni arrdl,
hogy a munkavallalé személyében, illetve kdzeli hozzatartozdja vonatkozasaban az adott
munkakér, Ugy, feladat esetén dsszeférhetetlenség nem all fenn. A nyilatkozattételt megtagadé
munkavallalé az adott Ugyben, feladatban valo kdzremikodésbdl kizarhato, illetve az adott
személy Tarsasagon belll vezet6 tisztséget nem tolthet be.

Az MVM Vizerém Kft. munkavallaléja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag
vagy egyéb szervezet palyazatanak elbiralasaban, amelyben neki vagy hozzatartozéjanak (Ptk.
8.1. (1). bek. 2. pont) tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége, illetve vezetd tisztsége van. Az érintett
az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul koteles bejelenteni és az
Osszeférhetetlenséget megvalésitod cselekménytél, intézkedéstdl tartézkodni.

Az MVM Vizer6mi Kft. munkavallaléja munkaviszonyanak fennallasa alatt nem dolgozhat egyiitt,
illetve nem végezhet szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a
Tarsasagon bellli munkakoérével 6sszefuggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az ugyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett Uzleti
kapcsolathoz, amely kapcsan felmerilhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasos, el6zetes engedélye szikséges.

Az egyéb szerz6i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan Ugyelni kell arra, hogy ne keriljenek elfogadasra a munkavallalé altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkér6 fél lekotelezettjének tekinthetd.

Az MVM Csoport munkavallaléi kotelesek egyuttmikodni az Osszeférhetetlenségek és
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében, feloldasaban.

I kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelészuld és a testvér
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5.3.7. Vallalati tulajdon védelme

Az MVM Vizerd6mi Kft. munkavallaléi felelésséget vallalnak a vallalat tulajdonaban allo, illetve az
altala biztositott eszk6zdk megfelelé kezeléséért, azok allaganak megdévasaért, valamint célszeri
és takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a vallalati eszkdzoket és létesitményeket magancélra csak kilén engedéllyel
hasznalhatjak, figyelemmel a Tarsasag belsé szabalyoz6 dokumentumainak rendelkezéseire.

5.3.8. Kozéleti szerepvallalas

Az MVM Vizerémi Kft. tdmogatja a munkavallalék minden olyan kozéleti szereplését, amely a
Tarsasag és az MVM Csoport hirnevét, szakmai fejl6dését elésegiti. Kiilébndsen tamogatja a
munkaltatdé, hogy a munkavallalok szaktertletikon részt vegyenek a tudomanyos életben, a
szakmai érdekképviseleti korokben, ahol a munkaltatd pozitiv megitélését erdsithetik.

Az MVM Vizerdmi{ Kft. munkavallaléi a csoportszinti eléirasoknak megfeleléen — a
jegyvasarlassal és/vagy szponzoracioval torténd részvétel esetén — szakmai férumon, kulsé
konferenciakon valé megjelenésrdl tajékoztatni kell az MVM Csoport Kommunikacios Igazgatojat.

Tilos az MVM Csoport illetve a Tarsasag nevében barmely férumon — beleértve a munkahelyet is
— politikai nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban és
megallapodasokban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan
informaciét adni.

Az MVM Vizerdmi Kft. nem korlatozza a munkavallalok — munkahelyen kivili és munkaidén tuli
— politikai szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznélhatjak a Tarsasag illetve az MVM
Csoport nevét, elérhetéségeit, kommunikacids csatornait, és a politikai tevékenység nem allhat
ellentétben az MVM Csoport és a Tarsasag érdekeivel.

5.4. Az MVM Vizer6mii Kft. vezet6itdl elvart tovabbi etikai kdvetelmények

Az elvart magatartasi normak az MVM Vizer6mi Kft. valamennyi munkavallaléjara vonatkoznak,
a vezetd munkakorben dolgozokkal szemben azonban tovabbi kulonleges elvarasok
érvényesulnek.

A vezetdi beosztasban lévé munkavallalonak a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorlasa
kdzben a beosztott munkavallalokkal igazsagosnak, kovetkezetesnek és méltanyosnak kell
lennilk, tartézkodni kell a beosztottak emberi méltdésagat barmilyen médon sérté magatartastol.

5.4.1. Személyes példamutatas

Az MVM Vizer6m( Kft. vezetdinek példaértéklii és iranymutatd, etikus magatartast kell
tanusitaniuk, és gondoskodniuk kell a j6 k6zdsségi szellem, valamint az egyuttmikddésre nyitott,
hatékony munkavégzeést lehetbvé tevé légkor kialakitasarol. A munkavallalék szamara az elvart
szinvonall szakmai munka elvégzéséhez megfelel6 korulményeket kell biztositani, el6 kell
segiteni a beosztottak hatékony egyuttmikodését, és az elért eredményeket rendszeresen
értékelni kell. Az MVM Vizerém( Kft. vezetdi tdmogatjak az MVM Csoport és a Tarsasag altal
vallalt etikai és Uzleti etikai normakat a Tarsasag valamennyi tevékenységi tertletén.

A személyes példamutatas, ennek keretében az etikus vezetéi magatartas kiemelked6en fontos,
hiszen a vezetdk feleléssége az MVM Vizerémi{ Kift., illetve az egyes szervezeti egységek
tevékenységének tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitasa, és az
ehhez kapcsolodo ellenérzés. Felelds, méltanyos és elbretekintd vezetdi munka jelentheti a
kiemelked6 szinvonall szakmai munka bazisat.
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5.4.2. Beosztottakkal val6é kapcsolat

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy térekedjenek beosztottaik megismerésére, személyiséguk
feltarasara, alkalmassagi szintjik feltérképezéseére, szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére,
illetve a konfliktushelyzetek érintettek személyes kozremikodésével torténd feloldasara. A
vezetbk a tudomasukra jutott informaciét a megfelelé gondossaggal bizalmasan kezelik. Emellett
személyes példaval is torekedjenek j6 koézdsségi szellemet, egyuttmikddést, hatékony
munkavégzeést el6segité légkor kialakitasara, az esetleges konfliktushelyzetek érdekeltek
személyes kdzremikodésével torténd feloldasara.

A vezet6ktél elvart, hogy ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének,
gyllolkddének, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse és magatartasukkal mutassanak
példat beosztottjaik szamara.

Az MVM Vizerédmu Kft. teljes mértékben elitéli a zaklatas minden formajat. Kilonésen kiemelendd
a szexualis természetl zaklatas, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést,
mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a szexualis szinezetli megjegyzések, szexualis jellegl
kdvetelések akar szoban, akar tettekkel. Az ilyen természetli visszaélések elkerilésének és
felderitésének céljabdl az MVM Vizerém( Kift. kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok
tajékoztatasara és az azonnali bejelentés és kivizsgalas lehetéségének fenntartasara.

Az MVM Csoport vezetdi személyi ddontéseiket, beosztottjaik tevékenységének értékelését csak
a szakmai érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval 6sszefliggd tényez6k alapjan hozhatjak
meg.

5.4.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetdkkel

Az MVM Vizerém( Kft. elvarja, hogy vezetdi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul
térekedjenek az MVM Csoport tobbi vallalataval, szervezeti egységével a megfelel6 szintl
egyuttmikodés kialakitasara, a szukséges informacidok pontos és gyors cseréjére, illetve
altalanossagban a hatékony k6z6s munkavégzésre.

5.5. Etikai Bizottsag

Az MVM Vizerdmi Kft. a jelen Etikai Kddexben foglalt iranyelvek gyakorlatba torténd
atlltetésének el6segitése, az Etikai Kodex rendszeres felllvizsgalata, a vitatott esetek eldontése
érdekében, illetve a szabalyok megsértésének megallapitasa céljabdl Etikai Bizottsagot hoz létre.
Az Etikai Bizottsag harom tagbdl all, megbizasuk 5 évre szdl, mely meghosszabbithatd. A
Bizottsag egy tagjat a Tarsasag Ugyvezetéje kéri fel és bizza meg ezzel a munkaval, aki egyben
ellatja a Bizottsag tevékenységével kapcsolatos adminisztracios tevékenységeket is. A Bizottsag
egy-egy tagjat a kiskorei és a tiszaloki terlleten foglalkoztatott munkavallalok titkos szavazassal
delegaljdk a Bizottsagba. A titkos szavazast érvényesnek kell tekinteni, ha a szavazas
idépontjaban az adott terlleten foglalkoztatott munkavallaldk teljes létszamabdl 50%+1 szavazat
leadasanak Osszeszamolasa utan egy munkavallalo tObbségi szavazatot kapott. Az Etikai
Bizottsag tagjai hataskorukbe utalt Ugyeket partatlanul, munkaviszonyukbol, vagy testuleti
jogviszonyukbdl fakadd érdekeiktél flggetlenil, az Etikai Kdédexben lefektetett elvek
maradéktalan tiszteletben tartasaval itélik meg.

A Bizottsag munkaja végzéséhez szukség esetén igénybe veheti a Tarsasag jogi képviseldjenek
kézrem(ikodését. Kotelez6 az igénybevétele akkor, ha a Bizottsag barmely tagja egy konkrét
uggyel kapcsolatban elfogultsagot, vagy érintettséget jelent be.

Az Etikai Bizottsag a tagjai k6zul elndkot valaszt.
Az Etikai Bizottsag elndke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag uléseit
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b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat
c) évente egyszer tajékoztatja a Tarsasag ugyvezetdjét az Etikai Bizottsag munkajardl.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas utjan,
egyszerl tdbbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) atag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
b) a hatarozott id6 lejartaval

c) ataglemondasaval

d) atag halalaval

e) a tag etikai elmarasztalasa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét kdteles
az Etikai Bizottsag elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak — bejelenteni.
Helyére az adott Ggy vonatkozasaban és kivizsgalasanak idétartamara a Tarsasag jogi
képviselbje 1ép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsag
munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a kiesd
tag helyére uj tagot kell felkérni, illetve delegalni jelen pontban foglaltak alapjan. Ha az uj tag
tartés tavolléte miatt Iép a helyére, megbizatasa a tag akadalyozasanak idejére szél. Tartos
tavollétnek mindsil a 30 napot — barmely okbol — meghalado tavollét.

5.6. Az Etikai Bizottsag eljarasa

Etikai vétség gyanuja, észlelése esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag
eljarast indit.

A bejelentéseket az MVM Vizerém Kft. Etikai Bizottsaganak (4450 Tiszalok, Vizer6mi) cimezve
lehet benyujtani. Névtelen bejelentések alapjan az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag dsszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kdvetd 15 napon
belll. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétél szamitva hat hénap eltelt, eljaras nem
indithatd. Az eljaras meginditasanak vagy elutasitasanak tényérél a bejelentét értesiteni kell. Az
etikai eljarast annak meginditasatél szamitott 30 napon belil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag ulései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok és a meghivottak vehetnek
részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz szikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkatars
meghallgatasa kotelezd. Az Etikai Bizottsag Ulésein koételesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az gy tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges. Az Etikai
Bizottsag az eljaras lezarasakeént hatarozatot hoz, hatarozatarol 5 napon belll értesiti a Tarsasag
ugyvezetdjét, a bejelentt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget
megallapitja vagy az eljarast lezarja.

Az Etikai Bizottsag uléseirdl jegyzkonyv készul, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival
és hatarozattal egyltt — az Ugyvezeté titkarsagan egy évig kell megérizni, majd megsemmisiteni.
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5.7. Az Etikai Kodex megsértésének jogkdvetkezményei

Az Etikai Kodexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartas a Tarsasagban, illetve az MVM
Csoportban felelésségre vonast (blntetéintézkedést, munkajogi, illetve egyéb jogi intézkedést)
vonhat maga utan, nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is. Amennyiben az
Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megallapitotta és az etikai vétség sulya ezt indokolja,
az Etikai Bizottsag a Tarsasag Ugyvezetbje felé javaslattal él a munkaltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabdl (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megszuntetése, stb.).

A Tarsasag Etikai Bizottsaganak allasfoglalasaval, illetve a vizsgalati jelentésével kapcsolatban
az ugyben érintett személy a munkaltatoi jogokat gyakorld személyhez fordulhat fellebbezéssel
irasban.

5.8. Az Etikai Kbdex megismerésének igazolasa

A jelen szabalyzatban foglaltak tudomasul vételét minden munkavallaléo a VIEN-BSz-23-NY-02
Tudomasulvételi nyilatkozat cim( formanyomtatvanyon irja ala.
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