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Az MVM Vizerémii Kft. személyes adatkezelési és adatvédelmi bels6 szabalyzata

5. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztato
Az MVM Vizerémii Kft. altal a munkaviszonyban all6é természetes személyekkel kapcsolatban
kezelt személyes adatokrél

Bevezetés
Az MVM Vizer6m( Kft. mint munkaltaté felhivja a figyelmet arra, hogy a Munkavallaldinak a jelen tajékoztatoban
ismertetett személyes adatai kezelését a jogos érdeke jogalapjan végzi. Munkaltatonak jogos érdeke fliz6dhet ahhoz,

hogy személyes adatokat tovabbitson, ideértve az alkalmazottak személyes adatainak a kezelését is.

1.Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy
masokkal egyutt meghatérozza.

A jelen tajékoztaté kapcsan

Adatkezel6: MVM Vizerémi Kit. (jelen tajékoztatoban a tovabbiakban: Adatkezel6)
Székhelye: 4450 Tiszalok, Vizerému

Postacim: 4450 Tiszalok, Pf. 32.

Cégjegyzékszama: 15-09-065269

Honlapjanak cime: www.tiszavizvizeromu.hu

E-mail cim: titkarsag@tiszavizvizeromu.hu

Telefonszam: 06-42/278-233

A jelen tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az
Erintett) vonatkozd barmely informacio. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
modon, kildndsen valamely azonosité (példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2.A jelen Adatkezelési Tajékoztaté targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezeld altal a munkavallaléival kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozik.
A fenti adatkezelésekre vonatkoz6 f6bb jogszabalyok:

e az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

e azinformacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tdrvény

3. A adatkezelés jogalapja
Adatkezel6 adatkezelésének jogalapja els6sorban az Europa Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet) 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés).

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben
a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.

4. Adatkezelési célok
Az Erintettek személyes adatai kezelésének alapvet6 célja a munkaltatéi tevékenységek ellatasa.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12.
pontban talalhaté tablazat tartalmazza.
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5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kérének meghatarozasat a 12.
pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

A kezelt adatok forrasa jellemzéen kdzvetleniil az Erintett, vagy kdzvetetten a munkaltatd.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatok megismerésére jogosultakat a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett
(Munkavallalé) személyes adatait a Munkaltatd Szervezeti és Mikoédési Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult személy(ek), ezen személy(ek) altal megbizott, a munkaltatdi, adatkezel6i jog gyakorlasa
kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsolddo technikai feladatokat ellaté munkavallaldk, tovabba
a Munkaltatdé — egységes csoportszinti — HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az
ehhez szikséges mértékben teljes kdrlien megismerhetik.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozdk esetében az Adatkezel§ altali adattovabbitasok indoka, hogy az
Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

A jelen Adatkezelési Téjékoztatd szerinti adatkezelések idétartamat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol. A
tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinliségli és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt
adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és
jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kételezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal
tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kdvetelményének.

Az Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa
nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne mdédosithassa, térdlhesse. A kezelt adatokat kizarélag az
Adatkezel®, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg jogosultsagi
szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6
személynek nem adja at. Az Adatkezel§ és Adatfeldolgozo altal meghatarozott munkakérokhéz rendelten,
meghatarozott modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo
munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlzfallal védi,
valamint a kilsé- és belsd adatvesztések megelézése érdekében viruskeresé és virusirté programot hasznal. Az
Adatkezelé gondoskodott tovabba arrol, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban térténd
bejové és kimend kommunikaciot megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az
Adatkezeld a kiilonb6zé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja,
hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — toérvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetlenil ne legyenek
dsszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel® a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantélja, ideértve, tébbek kdzott,
adott esetben:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét (lizemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése)

- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza lehet allitani (az adatszivargas
megel6zése; a sérillékenység- és incidenskezelés)
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az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa,
tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink biztonsagi képzése)
A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Adatfeldolgozék

Az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. Az On személyes
adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként ("Adatfeldolgozé™) jarnak el az alabbi cégek:

Adatfeldolgozé
neve, székhelye,
azonositoja

Adatfeldolgozé altal végzett
tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatok

L-Soft Zrt.

4400 Nyiregyhéaza,
Doézsa Gy. u. 41.
24176330-2-15

Felek kodzott Iétrejott szoftver
felhasznélas és kovetési
szolgaltatasok teljesitésével
Osszefliggésben személyes adatok
feldolgozasa, tgyviteli tamogatas
nyujtasa.

Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési
id6, Anyja szlletési neve, Lakohely,
Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a
lakohelytél), Addéazonosité jel,
Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ
szam), Személyi igazolvany szama,
Lakcimet igazol6 hatdésagi igazolvany szama,
Folyészamla szama, Munkabér, Munkakér,
Munkaid®, Munkarend, Munkahely, Probaidé
ténye, Szakképzettségre, iskolai
végzettségre vonatkozé adatok, Szakmai
tapasztalatra vonatkoz6 adatok,
Betegallomanyara, szabadsagra vonatkozé
adatok, 16 év alatti gyermekek neve,
sziletési helye és ideje (ha a munkavallalé
gyermek utan jaré szabadsagot kivan
igénybe venni), a szerz6dés
hatarozott/hatarozatlan ideji jellege,
Munkaviszony/jogviszony kezdete/vége,
Elismert iparagi jogviszony kezdete,
Munkaltaté neve, Szervezeti egység,
Munkahelyi e-mail cim, Munkahelyi
telefonszam, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltaté munkaltatéi igazolasa,
egyeéb juttatasok, nyelvtudas, szakmai
kompetencidk. Ado- és jarulékszamitashoz
szukséges adatok, Ad6-azonosito jel, Adok,
Adoészam, Allampolgarsag,
Bankszamlaszam, Besorolasi kategoria,
Egyéni adészam, Felettes vezeté, FEOR-
szam standard, Kilépési datum, Kilépési ok,
Koltséghely Letiltasok, Levonasok,
levonasokhoz sziikséges adatok,
Munkaidéadatok, Munkaképesség-
csokkenés adatok, Munkarend jellege
(kotott/kotetlen), Sajat gépjarmi
hasznalat/sajat tulajdonu személygép-kocsi
adatai, Tartozas adatai, Torzsszam,

Az adatfeldolgozdk a fenti személyes adatokat az AdatkezelGvel fennallo szerz6désiik idétartama alatt és azzal
Osszefiiggd, jogszabalyban meghatarozott idétartamig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati

lehetéségek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat;
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tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megelézéen, illetve az
adatkezelés soran)

. hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),

e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

e személyes adatainak — a kételez$ adatkezelés kivételével — térlését vagy korlatozasat (zarolasat),

e joga van az adathordozhatésaghoz,

o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett szemely a 10.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld részere. Az
Adatkezel§ az Erintett jogszer(i kérelmét legfeliebb egy hdénapon belll teljesiti, és err6l az altala megadott
elérhetéségre kuldott levélben értesiti.

A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezelétsl arrél, hogy
. milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbal,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel

Osszefliggd tevékenységeérdl,

o az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést

vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,
. az esetleges adatvédelmiincidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol.

A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes
adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint irdsban kérheti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat — ha ez nem (itk6zik mas jogszabalyi
akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé moédositsa valamely személyes
adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetéségét vagy kérheti, hogy az
Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal kezelt hianyos
személyes adatai megfeleld kiegészitését.

A torléshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6t6l személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok térlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl.
hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabol kezeljik. llyen esetben
személyes adatait toroljik.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok
ezzel 6sszefluiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem szlinik meg automatikusan, illetve a térlési kérelmét
sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozé jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kbvetben is
kezelnlnk kell a jelen Adatkezelési tajékoztatdban foglalt adatkezelési id6tartamig.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelml jellésével és az egyéb adatoktdl elklldnitett kezelés
biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelélt indok szilkségessé teszi az adatok tarolasat.
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Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tigy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezel6
jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdésagi vagy birdsagi eljaras érdekében szikséges az,
hogy a beadvanyt az Adatkezeld ne tordlje.

Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezeld tovabb tarolja a személyes adatot
(példaul az adott beadvanyt), ezt kovetéen torli az adatokat.

Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett szemely a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az
Adatkezel6, ha:

. az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)

bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy
. a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
o az adatkezelés automatizalt médon térténik.

A tiltakozashoz val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben
az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen
Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatdsagi eljaras kezdeményezése el6tt az Adatkezelének legyen szives
elklldeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és
megnyugtatdan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak megalapozottsaga
esetén - teljesithessuk.

Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése,
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza
esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén belll vizsgalja ki az tigyet,
intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Szilkség
esetén, figyelembe véve a megkeresés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hatarid6 a jogszabalyban
irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton
adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedést az Erintett
megkeresése alapjan késedelem nélkul, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja
az Erintettet az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy
az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatdsagi eljarast kezdeményezhet ligyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezeld altal kezelt
adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt
kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként
irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6(k) elérhetéségein keresztil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
osszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az
altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6é a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozod, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusdban meghatarozott el6irdsok
megsértésével kezeli.

A per elbirélasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakéhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elétt is megindithato.

Kiadas: 2.0 Dokumentum szama: VIEN-BSz-016
Hatélyba helyezve: 2022. augusztus 26. Oldalszam: 16/30



MVM

Vizerdmii

Az MVM Vizeré6mii Kft. személyes adatkezelési és adatvédelmi belsé szabalyzata

5. szamu melléklet

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatosagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett
be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,

. ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatérozott érintetti jogainak érvényesitését
korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése),
valamint

. ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel§, illetve az &ltala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat (hatosagi eljaras
lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyéb
A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt déntéshozatal,
profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
nem torténik. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérheté az MVM Vizerdml Kft. (www.tiszavizvizeromu.hu)
honlapjan.
Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldalian, a jévére nézve modositsa. A
modositasokrdl az Erintetteket az Adatkezel® honlapjan keresztil tajékoztatja.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

Az adatkezelés célja A kezelt adatok kore Az adatkezelés jogalapja Az adatkezelés id6tartama | Az adatok megismerésére
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

Munkaszerz6dés Név, Sziiletési hely, Sziletési id6, |Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinése  |Munkaltat, Adatfeldolgozé
megkotésével/kinevezéssel /Anyja neve, Lakcim, Adbéazonositd  [preambulumanak (48) pontja szerint
kapcsolatos okirat (munkaszerz6dés, |jel, Tarsadalombiztositasi azonositdé |az adatkezel6knek jogos érdeke

stb.) Iétrehozasa, moédositasa, iel, Munkaviszony kezdete, Elismert [fiz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ
teljesitése, megszintetése, iparagi jogviszony kezdete, célbdl személyes adatokat
nyilvantartasa, valamint a Foglalkoztato szervezet, Munkakor, ftovabbitsanak, ideértve az
munkavallalé munkaviszonyaval HAY szint, Munkabér, E-mail cim, alkalmazottak személyes adatainak a
kapcsolatos munkakori Telefonszam, Gyermekek adatai, kezelését is.

kotelezettségeinek teljesitése Tarsadalombiztositasi adatok,

kapcsan csoportszinti HR Onkéntes magannyugdijpénztari

tevékenységek ellatasa. tagsag, Onsegélyez6 és

egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, EI6z6 munkaltatoi
igazolas, Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, HR térzsszam,

Munkakoéri leiras és az Mt. 46.§ Név, Foglalkoztato szervezet, Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinése  [Munkaltatd, Adatfeldolgozé
szerinti tajékoztato elkészitése, Munkakoér, HAY szint, preambulumanak (48) pontja szerint

modositasa, nyilvantartdsa kapcsan az adatkezel6knek jogos érdeke

csoportszintl HR tevékenységek flz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ

ellatasa. célbdl személyes adatokat

tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.
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Munkaszerz6déshez jogszabaly Név, Sziletési hely, Sziletési id6, |Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinése |Jogszabalyban feljogositott
szerint szukséges egyeb /Anyja neve, Lakcim, Addazonositd  [preambulumanak (48) pontja szerint szerv
munkavallaléi bejelentések, iel, TAJ szam, Munkaviszony az adatkezel6knek jogos érdeke
nyilatkozatok munkaltaté altali kezdete, Elismert iparagi jogviszony |[fiz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ
kezelése, nyilvantartasa (pl. kezdete, Foglalkoztatd szervezet, célbol személyes adatokat
bankszamla adatok, foglalkoztatassal|Munkakér, Munkabér, Email cim, tovabbitsanak, ideértve az
jard egyéb jogviszony, Kgt. Szerinti  [Telefonszam, Gyermekek adatai alkalmazottak személyes adatainak a
egyéb tisztségvisel6i megbizas stb.) ((szlletési hely, sziletési idd, anyja |kezelését is.
Kinevezésekhez sziikséges egyéb  |neve, lakcim, adazonosito jel, TAJ
nyilatkozatok és dokumentumok szam), Tarsadalombiztositasi adatok,
(tulajdonosi hatarozatok) Onkéntes magannyugdijpénztari
nyilvantartasa. Kinevezéshez tagsag, Onsegélyezd és
szUkséges nyilatkozatok és egészségpénztari adatok,
dokumentumok (tulajdonosi Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatoi
hatarozatok) nyilvantartasa kapcsan |igazolas, Végzettségre, képzettségre
csoportszintl HR tevékenységek \vonatkozé adatok, HR térzsszam
ellatdsa
Foglalkozasegészseéguigyi Név, Sziiletési hely, Sziletési idd, Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinése [Egészségligyi szolgaltatd
alkalmassagi ellendrzés Anyja neve, Lakcim, TAJ szam, preambulumanak (48) pontja szerint
nyilvantartasa kapcsan HR Munkaviszony kezdete, Foglalkoztatéjaz adatkezel6knek jogos érdeke
tevékenységek ellatasa. szervezet, Munkakor, Telefonszam, [fiz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ

Foglalkozas-egészségugyi célbdl személyes adatokat

alkalmassagi adat, tovabbitsanak, ideértve az

alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.

Képzéstervezés, képzésszervezés, |Oktatasok dokumentalasa keretében:{Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinése [Képzési szolgaltatas
karriertervezés, orientacios illetve Név, Munkahely, Munkakoér, preambulumanak (48) pontja szerint biztositasa.
munkaltaté altal kdtelezéen elrendelt [Telefonszam, E-mail cim, Jelenléti  |az adatkezel6knek jogos érdeke
és egyedi igény(i oktatasok adat, Képzés megnevezése; fiz6dhet ahhoz, hogy adminisztrativ
dokumentalasa, nyilvantartasa Képzéstervezés keretében ezen kivil|célbdl személyes adatokat
kapcsan HR tevékenységek ellatasa. [szuletési hely, id6, Végzettség tovabbitsanak, ideértve az

igazolasara vonatkozo adatok, Uj alkalmazottak személyes adatainak a

képzésre vonatkozd adatok. kezelését is.
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\VBKJ (cafetéria) rendszer
mikodtetése kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Sziiletési hely, Sziletési idd,
Anyja neve, Lakcim, Addazonositd
iel, TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztato szervezet, HR
torzsszam, Munkabér, Email cim,
Telefonszam, Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magannyugdijpénztari tagsag,
Bankszamlaszam

HR tevékenység végzéséhez: jogos
erdek

Munkaviszony megsziinése

Munkaltatd, Adatfeldolgozd,
SZEP kartya szolgaltatd, Bank

Kollektiv szerz6désben szerepld vagy|
munkaltaté altal egyéb médon
biztositott szocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa kapcsan
csoportszintl HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6,
)Anyja neve, Lakcim, Addazonositd
iel, TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztato szervezet, HR
torzsszam, Munkabér, Email cim,
Telefonszam, Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magannyugdijpénztari tagsag,
Bankszamlaszam

HR tevékenység végzéséhez: jogos
érdek

Munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év;

A Munkavallalék altal
onkéntesen valaszthatd
szocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa
esetében: az Erintett
hozzajarulasanak
visszavonasa

Munkaltato, Adatfeldolgozé
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak, EU
szolgaltatd, SZEP kartya
szolgaltato

Munkaviszonybdl, illetve egyéb
jogviszonybol eredd kotelezettségek
(pl. etikai elvarasok) megszegésének
gyanuja esetén vizsgalat lefolytatasa,
kotelezettségszegés esetén
jogkovetkezmények alkalmazasa,
munkaltatéi/megbizoi igények
érvényesitése kapcsan csoportszinti
tevékenységek ellatasa

Név, Foglalkoztat6 szervezet,
Beosztas/munkakor, HAY szint, E-
mail cim, Telefonszam, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartés és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezésének ideje;
Az eljaras meginditasara okot add
cselekmény megnevezése; Az eljaras
alapjan megallapitott etikai vétség,
jogkovetkezmény

Bejelentd esetében: Bejelentd
személy, mint Erintett hozzajarulasa;
A bejelentéssel Erintett személy
esetében: Jogos érdek; A GDPR
preambulumanak (48) pontja szerint
a vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
flz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton bellil belsé
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.

Munkaviszony, ill. egyéb
jogviszony megsziinéséig
vagy az eljaras lezarasaig,
kivéve, ha az eljaras
eredményeképpen az
Erintettel szemben fegyelmi,
hatésagi vagy birésagi eljaras
indul. Az esetleges hatranyos
jogkdvetkezmény kiszabasara
iranyuld, hatésagi vagy
birésagi eljaras soran térténé
adatmegdrzésre a vonatkozé
eljarasi jogszabalyokba n
meghatarozott rendelkezések

iranyadok.

Munkaltatd
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Munkabalesetek kezelése,
jogszabaly altal el8irt munkabaleseti
jegyz6kodnyvek nyilvantartasa
kapcsan csoportszinti
tevékenységek ellatasa.

Adészam, Allampolgarsag, Anyja
neve, Csaladi allapot, Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), FEOR-szam
standard, Foglalkoztatas jellege,
Foglalkoztatasi jogviszonya, HR
torzsszam, Lakcim, Nem, Név,
Szlletési név, Személy-azonositd
igazolvany szama, Munkaltato,
Szervezeti egység, Szlletési id6,
Sziletési hely, TAJ szam,
Telefonszam, Végzettségre
\vonatkozé adatok, Sériilés jellege

Jogos érdek. A GDPR
preambulumanak (48) pontja szerint
a vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
fiz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.

Irat keletkezése + 3 év

Terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésag,
Munkaltaté

Cégbirosaggal kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek végrehajtasara
vonatkozé Ggyintézés korében,
aldirasi cimpéldanyok, alairadsmintak
stb. tarolasa, felhasznalasa és
torlése. Ennek érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa, felhasznalasa,
torlése

Név, Sziiletési datum, Sziletési hely,
Anyja neve, Személy-azonositd
igazolvany szama, TAJ szam,
Lakcim, Lakcimkartya szama,
IAddazonosito jel, Cég neve, Cég
cime, Munkakor, Beosztas

Jogi kotelezettség

Munkaviszony megszilinése

Munkaltats, Ugyvédi Iroda,
Jogszabalyban feljogositott
szerv

szervezett rendezvények,
konferenciak, szakmai programok
lebonyolitasa (pl. szakkonferencia,
csaladi nap, munkatarsak gyermekei

mail cim, Telefonszam, Varos, Postai
cim, Relevancia esetén: rendszam,
Specialis igények esetén:

preambulumanak (48) pontja szerint
a vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
fiz6dhet ahhoz, hogy a

/A Tarsasag internetes weboldalan, [Név, Beosztas, Fénykép Jogos érdek. A GDPR Megjelenés megsziinése Munkaltaté
illetve nyomtatott formaban fénykép, preambulumanak (48) pontja szerint
illetve név, beosztas megjelenése a vallalkozascsoport részét képezé
szakmai anyagokkal adatkezel6knek jogos érdeke
Osszefiiggésben, ennek érdekében fiz6dhet ahhoz, hogy a
az adatok rogzitése, tarolasa, vallalkozascsoporton belll bels6
tovabbitasa, felhasznalasa, torlése adminisztrativ célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is
Tarsasag altal vagy csoportszinten  [Név, Munkahely, Sziiletési datum, E- |[Jogos érdek. A GDPR Eseményt kdvetd 1 év Munkaltatéd
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részére mikulas Gnnepség,
tarsadalmi felel6sségvallalassal
kapcsolatos rendezvények,) soran
illetve a tarsasagi belsé
kommunikacié megvaldsitasa (pl.
évzaro rendezvény, munkatarsi
vezet6i tajékoztatd vagy forum
rendezvény stb.) soran a résztvevok,
érintettek regisztralasa, azonositasa
érdekében az adatok rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

akadalymentes kozlekedés,
ételallergia

vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is. Onkéntesen véalaszthato
rendezvények esetén hozzajarulas

Kiklldetési / utazasszervezési
(igyintézés kapcsan utaztatas
szervezési és kontroll feladatok
ellatasa.

Név, Munkaltatd, Szervezeti egység,
Beosztas, Munkavégzeés helye(i),
Szlletési datum, Sziletési hely,
/Anyja neve, Lakcim, Telefonszam,
Email cimek, Utlevélszam,
Személyazonosito igazolvany szama,
Tavollét-keretek, Sajat gépjarm
hivatali hasznalatahoz a sajat
tulajdonu személygépkocsi adatai,
Vizum igényléshez esetileg
szikséges adatok, Alairas

Jogos érdek. A GDPR
preambulumanak (48) pontja szerint
a vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
flz6dhet ahhoz, hogy a bels6
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is

Dokumentum keletkezését
kovetd (alapesetben 8 év)
elévilési idbig

Utazasi iroda, Munkaltatd

Biztositasi, és biztositasokkal
kapcsolatos karrendezési tigyek
intézése kapcsan csoportszinti
tevékenységek ellatasa.

Név, Anyja neve, Sziletési hely,
Sziletési idd, Cég, Cég cime,
Beosztas, HR torzsszam,
Elérhet6ségi adatok (e-mail,
telefonszam), Biztositasi ajanlatban
és kotvényen szerepl6 adatok,
Munkabaleseti jegyz6kdnyv adatai,
Sérilés jellege, Kedvezményezett
kijelol6 nyilatkozaton szerepld
személyes adatok

Felelsségbiztositasoknal
csoportszintl biztositasi tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek. A GDPR
preambulumanak (48) pontja szerint
a vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
flz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.; Munkabaleseteknél:
jogi kotelezettség;

Személybiztositdsoknal: hozzajarulas

Biztositasi jogviszony
megsziinését kdvetd
(alapesetben 5 év) eléviilési
id6ig

Biztositd, biztositasi alkusz,
Jogszabalyban feljogositott
szerv,
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MVM

Vizerdmi

Az MVM Vizeré6mii Kft. személyes adatkezelési és adatvédelmi belsé szabalyzata

5. szamu melléklet

Szervezeti egyseég szintl Név, Beosztas, Elérhetéségi adatok, |[Jogos érdek. A GDPR Munkaviszony megsziinését (Tulajdonosi jogokat gyakorlod
nyilvantartasa, a munkavallalok Cim, Telefonszam, E-mail cim preambulumanak (48) pontja szerint |kdvetd 3 év felettes szerv

(tisztségviseldk stb.) elérhetéségének| a vallalkozascsoport részét képez§ \Véllalkozscsoport tarsasagai,
biztositasa kapcsan csoportszintii adatkezel6knek jogos érdeke

tevékenységek ellatasa fuz6dhet ahhoz, hogy a

vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is. Alapadatokon fellil:
hozzajarulas

Nyugdijas talalkozok szervezése Név, Lakcim, E-mail cim Hozzajarulas Hozzajarulas visszavonasaig [Munkéltaté
kapcsan tevékenységek ellatasa.

Elismerések kiosztdsa kapcsan Név, Sziiletési id6, Beosztas, KorabbilJogi kotelezettség teljesitése; Munkaviszony megszlinéséig [Munkéltaté
tevékenységek ellatasa munkaviszonyok, beosztasok, E-mail [Fényképhez hozzajarulas
cim, Lakcim, Telefonszam,

Hozzajarulas esetén fénykép

Ingatlanhasznositassal, ingatlanok  |Név, Lakcim, Szallashely Jogi kotelezettség Igénybevétel megsziinését Munkaltaté
bérbeadasaval kapcsolatos igénybevétel esetén: kovetd 5 év
lgyintézés Személyazonosito igazolvany szama
is
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