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400/2013.(VI111.05.) Alapitéi Hatarozatbol

Az MNV Zrt. Igazgatosaga Otvos Pal ligyvezetd igazgatd 2013. évi prémiumkitlizését
az alabbiak szerint allapitja meg:

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium dsszege az éves alapbér 80 %-aban
kerul megallapitasra az alabbi bontasban ugy, hogy az elérhet6 legmagasabb
prémium 6sszegeét 100 %-nak tekintjuk:

1. Az lizleti terv teljesitéséhez kapcsolodo rész

Amennyiben a Tarsasag 2013. évi adozas el6tti eredménye legalabb 5 millio Ft-al
meghaladja 151.400 MWh termelt villamos energia esetén a 773,6 millié Ft-ot, az
éves prémium 20%-a, azaz az éves alapbér 16%-a fizethetd ki.

Amennyiben a Tarsasag 2013. évi addzas elbtti eredmeénye legalabb 10 millié Ft-al
meghaladja 151.400 MWh termelt villamos energia esetén a 773,6 millio Ft-ot, az
éves prémium 40%-a, azaz az éves alapbér 32%-a fizethet6 ki.

Amennyiben a Tarsasag 2013. évi addzas elbtti eredmeénye legalabb 15 millié Ft-al
meghaladja 151.400 MWh termelt villamos energia esetén a 773,6 millié6 Ft-ot, az
éves kitizott prémium 60%-a, azaz az éves alapbér 48%-a fizethetd ki.

Amennyiben a kedvezétlen vizjaras, vagy jelentés idétartamu Uzemzavari kiesés
miatt a 151.400 MWh-as éves villamos energia termelés nem érhetd el, akkor
151.400 MWh-as termelés alatt haladja meg a 781,3 millié Ft-ot linearisan 14,5 millio
Ft/1000 MWh értékli csOkkentéssel szamolt addzas elbtti eredményt. Nem vehetd
figyelembe a negativ iranyu korrekcié abban az esetben, ha az izemzavari kiesés az
ugyvezetésnek felrohaté okbol kdvetkezett be (pl. karbantartas elmaradasa miatt). Az
els6 bekezdés szerinti savos értékelés alkalmazandé erre az esetre is.

Amennyiben a kedvez$ vizjaras kovetkeztében a 151.400 MWh-as éves villamos
energia termelésnél jobb eredmény érhet6 el, akkor 151.400 MWh termelés folott
haladja meg a 781,3 millié Ft-ot linearisan 14,5 millid Ft/1000 MWh értékl emeléssel
szamolt adodzas elbtti eredményt. Az elsé bekezdés szerinti savos értékelés
alkalmazando erre az esetre is.

Hatarido: 2013. december 31.

2. A szakmai feladathoz kapcsoloédo rész

2.1. 2013. évben az anyagjellegl raforditasok ténylegesen kifizetett vizeré6készlet
vasarlasi arral és a vizhasznalati dijjal csOkkentett 0sszege ne érje el az ezen célra
elbiranyzott 250.730 ezer Ft 98%-at.

Hatarid6:  2013. december 31.
Mérték: az éves kitlzott prémium 20%-a, azaz éves alapbér 16%-a



2.2. 2013. évben vezesse be a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi
Iranyitasi Rendszert (MSZ 28001:2008), melynek célja a munkatarsakat fenyeget6
kockazatok teljes korl feltarasa, értékelése és megfeleld intézkedések
meghozatalaval a kockazatok minimalizalasa, csokkentése.

Hatarid6:  2013. november 30.
Mérték: az éves kitizott préemium 20%-a, azaz éves alapbér 16%-a

Amennyiben a tarsasag a 2013. évben veszteséges gazdalkodasu (a 2013. évi
adozas el6tti eredménye negativ mértékben realizaldodik), ugy az elérheté prémium
legmagasabb 0Osszege legfeljebb az éves alapbér 50 %-a lehet azzal, hogy a
kiértékelést az 80 %-os mértéklre kitlizott feladatok teljesitésének kiértékelésével
kell megtenni.

Prémiumeléleg Otvds Pal ligyvezet6 igazgato részére nem fizethetd.

Az elharithatatlan kulsé korilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és
egyéb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara kerulhet sor.



