Kivonat
a
120/2012. (1V.02.) szamu Alapit6i Hatarozatbol

Az MNV Zrt. Igazgatosaga Otvos Pal lgyvezetd igazgatdé prémiumkitiizését
2012. évre vonatkozodan az alabbiak szerint fogadja el:

A prémium Osszege az éves alapbér 80%-aban kerldl megallapitasra
(tovabbiakban: maximalis prémium mérték) az alabbi bontasban:

A prémiumfeladat kitlizésénél és értékelésénél az Gzleti terv alabbi adatait kell
figyelembe venni a kdvetkez6 sulyozassal:

Prémiumfeladat sulyarany a maximalis
prémium meérték %-aban

1. |A Tarsasag 2012. évi adozas elétti eredménye
érije el 151.100 MWh termelt villamos energia
esetén a 802 millié Ft-ot.

Amennyiben a kedvezétlen vizjaras, vagy
jelentés idétartamu Uzemzavari kiesés miatt a
151.100 MWh-as éves Vvillamos energia
termelés nem érhet6 el, akkor 151.100 MWh-as
termelés alatt érje el a linearisan a 13,7 millid
Ft/1000 MWh értékii csokkentéssel szamolt 60%

addzas el6tti eredményt. (alapbér 48%-a)

Amennyiben a kedvezd vizjaras kovetkeztében
a 151.100 MWh-as éves villamos energia
termelésnél jobb eredmény érheté el, akkor
151.100 MWh termelés folott érje el a linearisan
13,7 millic Ft/1000 MWh értékli emeléssel
szamolt adozas el6tti eredményt.

Hatarid6: 2012. december 31.

2. |A Tarsasag eddigi profiljat kiegészité megujuld

energiaforras energiatermelésre valo 20%
felhasznalasara iranyuld tanulmany elkészitése. (alapbér 16%-a)
Hataridé: 2012. junius 30.

3. |A vizturbina blokkok rezgésallapot
monitorozasanak — kulfoldi alkalmazasokat is
bemutato - tarsasagi kornyezetben 20%
alkalmazhaté lehet6ségeit tartalmazé tanulmany (alapbér 16%-a)

Osszeallitasa és akciodterv kidolgozasa.
Hataridé: 2012. december 31.




A prémium kifizetésének feltételei:

Prémiumeldleg fizetheté a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az
el6irt feltételek teljestlésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd
alakulasabdl kovetkeztetni lehet és a kitlizott prémiumfeladatok idéaranyosan
teljesultek. A prémiumeldleg 6sszege legfeljebb a kitlizott éves prémium 50%-a
lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljesiinek, a
mar kifizetett prémiumeléleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeldleg 6sszege
- visszafizetés hianyaban - az Mt 161.§-anak (2) bekezdése alapjan
ervenyesithet6.

A prémiumelbleg 0sszegérél és kifizetésérél a Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaga
dont.

Az elharithatatlan kllsé kortlmények (természeti csapasok, piaci katasztréfak)
és egyeb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara kerilhet sor.

A szabalyozasi, jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekovetkezé jelentbs
valtozasok figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél a prémium
kitlizésére jogosult egyedileg hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az uzleti évet lezard mérleg
elfogadasakor torténik.

Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kézben az lzleti terv modositasardl
dont, és az érinti az Uzleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés
egyéb feltételeit, az Uzleti terv mddositasa automatikusan — a prémiumkitlizés
kildon médositasa nélkul — modositja a prémiumkitizésben szerepld, Uzleti terv
teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok
kiértekelésénél figyelembe kell venni.

A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezard
beszamold elfogadasakor torténik. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen
tulajdonosi, birdésagi vagy mas hatosagi eljaras van folyamatban a vezet6
jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefliggésben, a
prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig
felfiggeszthetd. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras
lezarasat kovetdéen kerul sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd
felel6éssége megallapitasra kerll, az az eljaras lezarasat kévetéen prémium-
kifizetést kizaro tényezének mindsul.

Prémium-kifizetést kizard tényezbéként szukséges figyelembe venni:
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a)
b)

c)

d)

az Uzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg
(szamviteli bérkoltség) -novekedési mérték tullépését

ha a Tarsasagnak lejart kdztartozasa (add, TB, vam, stb.) all fenn az
uzleti év végeén

ha a vezetd munkaviszonya a munkaltatd részérdl rendkivuli
felmondassal kerul megszintetésre, vagy ha a vezet6 a munkaviszonyat
jogellenesen szunteti meg

a létesit6 okiratban rogzitett dontési hataskorok megsertését

ha a Tarsasag targyévi beszamoldjanak flggetlen konyvvizsgaldi
jelentése a Tarsasag ugyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe
tartozé ok miatt korlatozo, elutasitdo konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz,
vagy a zaradék megadasanak elutasitasat tartalmazza.

Prémiumcsokkentd tényezéként szikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fennallé és az MNV Zrt. altal

b)

f)

A d),

eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az eléirt formaban
és tartalommal illetve nem hataridére torténé teljesitését a kifizethetd
prémium 20%-anak mértékéig,

ha a Tarsasag az MNV Zrt. altali felkérés ellenére nem vesz részt az
MNV Zrt. altal kezdeményezett és finanszirozott kdzos beszerzési
tenderen és az eredményes tendereztetési eljarast kdvetbéen a nevezett
szolgaltatast / arut a tenderen elért arnal magasabb értéken szerzi be.
Ez esetben a kifizethet6 prémium Osszegét tenderenként 10%-kal
csOkkenteni kell, kivéve, ha a Tarsasagra iranyadd jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasag létesit6 okirata vagy a Tarsasag szerzédéses
kotelezettségei nem tették lehetévé a beszerzési tenderen vald
részvételt,

a munkaltatéi jog gyakorlojanak dontése alapjan a tulajdonosi
elvarasoknak nem megfelel6 munkavégzést, mely bekdvetkezése esetén
a kifizethet6 prémium dsszege legfeljebb 15 szazalékkal csdkkenthetd,

a peres, nem peres €s mas hatdsagi eljarasokkal 6sszefuggésben a
jogszabalyban el6irt hataridék elmulasztasat (igy kulondésen, de nem
kizarélagosan a cégeljarasban elbirt hataridbk be nem tartasa, birésagi
vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati hataridék elmulasztasa)

az Alapitéi hatarozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hataridék
elmulasztasa,

az Uzleti terv és a beszamolé MNV Zrt. altal eléirt hataridére és el6irt
tartalommal torténd bekuldésének elmulasztasa.

e), f) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként 10%-kal

csokkenthetd.

2012.

évben az anyagjellegi raforditasok ténylegesen kifizetett vizer6készlet

vasarlasi arral és a vizhasznalati dijjal csOkkentett 6sszegének az ezen célra
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eléiranyzott 229.200 ezer Ft tullépése a kifizethetd prémium csdkkentését vonja
maga utan 10%-os mértékben.

Amennyiben a Tarsasag veszteségesen gazdalkodik az elérhetd prémium
legmagasabb 0Osszegét legfeliebb az éves alapbér 50%-aban lehet
meghatarozni. Ettél eltéréen akkor lehet a prémium mértékét megallapitani
legfeljebb az éves alapbér 80%-aig, ha az Alapité — tekintettel arra, hogy a
veszteséges gazdalkodas kulsé okokra vezethet6 vissza, valamint arra, hogy
jelentés sulyu, fontos nemzetgazdasagi tevékenységet végez — specialis
helyzetben lévének mindsiti a Tarsasagot a vezet6 prémiumkitizéseénél.

Az ugyvezetd igazgatd munkaviszonyanak évkozben torténé megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része szamolhatdé el a targyévet zaré Alapitoi
Hatarozat kiadasat kovetéen.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetéveé teszi, a prémium Kkitlzésére jogosult mérlegelési
jogkorében a szakmai prémium egészének vagy meghatarozott részének
elszamolasat a munkaviszonynak a felek k6zds megegyezésével torténd
megszuntetésekor is jovahagyhatja.
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