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Az MNV Zrt. lgazgatésaga Otvos Pal lgyvezetd igazgatdé prémiumkitiizését
2011. évre vonatkozdan az alabbiak szerint fogadja el:

A prémium 0Osszege az éves alapbér 80%-aban kerll megallapitasra
(tovabbiakban: maximalis prémium mérték) az alabbi bontasban:

A prémiumfeladat kitlizésénél és értékeléséenél az Uzleti terv alabbi adatait kell
figyelembe venni a kdvetkezd sulyozassal:

Prémiumfeladat sulyarany a maximalis
prémium mértek %-aban

1. A Tarsasdg a 2011. évi adozas el6tti
eredménye érje el 128.000 MWh termelt
villamos energia esetén a 460 millié Ft-ot.

Amennyiben a kedvezétlen vizjaras, vagy
jelentds id6tartamu Gizemzavari kiesés miatt a
128.000 MWh-as éves villamos energia
termelés nem érhetd el, akkor 127.000 —
118.000 MWh termelés kozott érje el a 446 -
320 millié Ft (lineérisan 14 millio Ft/1000
MWh értekl cstkkentéssel szamolt) addzas
el6tti eredmeényt.

Amennyiben a kedvez6 vizjaras
kovetkeztében a 128.000 MWh-as éves 60%
villamos energia termelésnél jobb eredmény (alapbér 48%-a)

érheté el, akkor 129.000 — 148.000 MWh
termelés kozott érje el a 474 - 740 millio Ft
(linearisan 14 milli6 Ft/2000 MWh értéki
emeléssel szamolt) addzas elbtti eredményt.

118.000 MWh termelésnél kisebb fejlesztés
esetén az addzas elbtti  eredmény
teljesitésének  értékeléséhez  figyelembe
vehetdé hatarszamot az Alapito allapitia meg
a prémium feladatok  teljesitésének
ertékelésekor a  Tarsasdag  Felugyeld
Bizottsdga javaslatanak ismeretében.

Hataridé: 2011. december 31.




2. |Havi bontasu pénzugyi-kontrolling  modell
készitése, amely képes a terv, a tény és a
varhatd adatokat bemutatni és tartalmazza a
tarsasag szempontjabdél egyedi fé6bb mutatdkat,
amelyek hatassal vannak az arbevételre és a
koltségraforditasra.

Hataridé: 2011. szeptember 30.

10%
(alapbér 8%-a)

3. | A Tiszaloki Vizer6m( gerebmezdjének tisztitasa
soran kiszedett uszadék eégetéssel tortend
hasznositdsahoz szukséges helyszini 15%
feldolgozas lehetéségét bemutatdé tanulmany (alapbér 12%-a)
Osszedllitdsa és akciodterv kidolgozasa.
Hataridé: 2011. szeptember 30.

4. | A napenergia villamos energia termelés céljara

torténd hasznositasanak tarsasagi

kornyezetben alkalmazhato lehetdséegeit legfeljebb 15%
bemutaté tanulmany 6sszeallitasa és akcibdterv (alapbér 12%-a)
kidolgozasa.

Hataridé: 2011. december 31.

A prémium kifizetést kizar6 és csotkkentd tényez6k az alabbiak:

Prémiumelbleg fizethetd a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az
el6irt feltételek teljestlésére a gazdasdgi mutatok év kdzben torténd
alakulasabol kovetkeztetni lehet és a kitlzott prémiumfeladatok idéaranyosan
teljesultek. A prémiumeldleg 6sszege legfeljebb a kitlizétt éves prémium 50%-a
lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiinek, a
mar kifizetett prémiumeléleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeldleg 6sszege
- visszafizetés hianyaban - az Mt. 161.8-dnak (2) bekezdése alapjan
ervenyesithetd.

Az elharithatatlan kilsé kortlmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak)
és egyéb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara kerilhet sor. Az
esetleges prémiumkorrekciérol az MNV Zrt. Igazgatdésaga dont.

A szabalyozasi, jogszabalyi kérnyezetben az év soran bekovetkezd jelentés
véltozasok figyelembevételérél, a prémium kiértékelésénél, a tarsasagi
portfoli6ért felelés fbigazgatd kezdeményezése alapjan az MNV Zrt.
lgazgatésaga hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolés az Uzleti évet lezar6 mérleg
elfogadasakor torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet
figyelembe venni.

Prémium Kkifizetést kizar6d tényezéként szilkséges figyelembe venni az Alapitd
altal meghatarozott bértomeg (szamviteli bérkoltség) tullépéséet. Nem fizethetd
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tovabba prémium abban az esetben sem, ha a Tiszaviz Vizerémi Kft-nek lejart
koztartozasa (ado, TB, vam) all fenn az Gzleti év végén.

Prémium csokkent6 tényezd jogszabdly alapjan, vagy az Alapit6 felé fennéllé
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, ill. nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizethetd prémium 20%-anak mértekéig.

2011. évben az anyagjellegi raforditdsok ténylegesen kifizetett vizerékészlet
vasarlasi arral és a vizhasznalati dijjal csokkentett 6sszegének az ezen célra
eléiranyzott 279.290 ezer Ft tullépése a kifizetheté prémium csdkkentését vonja
maga utan 10%-0s mértékben.

Amennyiben a Tarsasag veszteséges gazdalkodasu, ugy az elérheté prémium
legmagasabb 0Osszege legfeliebb az éves alapbér 50%-a. Egyebekben a
prémiumkitlizés szabalyait a pozitiv eredményl tarsasagok vezetdire vonatkozo
szabdlyok szerint kell megallapitani ugy, hogy a legmagasabb prémium — az
eves alapbér 50%-a — hasonléan megoszlik az tzleti terv megjeldlt sorai, a terv
tulteljesités és a szakmai prémiumfeladatok teljesitésére.

Az lgyvezetd igazgatd munkaviszonyanak évkozben torténd megszinése
esetén a préemium idéaranyos része szamolhaté el a targyévet zaré Alapitoi
Hatarozat kiadasat kdvetben.
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